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СОГJIАСОВАНО
Председатель профсоюзной органпзацпш

Порядок защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях

1. Настоящий Порядок ршработilн в соответствии с Федера_пьным зilконом от 25 декабря
2008 г. Jф 273-ФЗ кО противодействии коррупции>>, Методическими рекомендациями по

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,

утвержлёнными Министерством труда и социальной защиты РФ от 08 ноября 2013 года и

опредеJuIет порядок защиты работников, сообщивших о коррупционньD( rrравонарушениях в

Госуларственном бюджетном учреждении <Центр социчtльного обслуживания граждан
пожилого возраста и инвaлидов городского округа город Кулебаки> (да.гlее - Учреждение).

2. .Щействие настоящего Порядка распространяется на всех работников Учреждения.
3. Государственная защита работника, уведомившего работодатеJIя о фактах обряпIения

в цеJuIх склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к
иным работникам в связи с исполнением допжностньD( обязанностей каких- либо лиц в цеJIях

скJIонения их к совершению коррупционньD( правонарушений, в связи с его гIастием в

уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеJIя обеспечивается в порядке
и на условиях, установленньIх Федеральным зiжоном от 20 августа 2004 г. N9 119-ФЗ "О
государственной защите потерпевших, свидетелей и иньD( }лIастников уголовного
судопроизводства".

4. Комплекс мер по защите муницип€rльньD( сJryжаrцих предстzlвляет собой:

а) обеспечение конфиденциttльности сведений;
б) защита от непрilвомерного рольнения и иньIх ущемлений прав и законньD( интересов

в pilп,IкElx исполнения должностньD( обязанностей и осуществления полномочий;
в) меры прокурорского реагирования.
5. Работодателем принимаются меры по защите работника, уведомившего работодатеJlя

о фактах обращения в цеJIях скJIонения егQ к совершению коррупционного прzlвонарушения, о

фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностньD( обязаrrностей
каких-либо лиц в цеJuIх склонения их к совершению коррупционньD( правонарушенийо в части

обеспечения работнику гарантий, предотвраrцающих его неправомерное увольнение, перевод

на нижестоящую должность, лишение или снижение ршмера премии, перенос времеЕи отrryска,

привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения предстtlвленного

работником }ъедомления.
6. В слуlае привлечения к дисциплинарной ответствеЕности работника обоснованность

такого решения рассматривается на заседании комиссии, ответственной за профилzжтику

коррупционньD( и иньD( правонарушений в организации.


