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порялок взаимодействпя с правоохранптельнымп органами

в сфере протпводейсfвия коррупции

1. Общие положенпя
1.1. НастоЯщий ПоряДок разрабОтtlн вО исполненИе ФедераПьногО закона от 25 декабря 2008

г. Ns 273-03 кО противодействии коррупции).
1.2. Настоящий порядок устанавливает общие правила оргzlнизации деятельности по

взаимодействию с правоохранительными оргiшttlпdи, содержит описание процесса

взаимодействия Государственного бюджетного rIреждения <Щентр социального обслуживания

граждан пожидого возраста и инвчшидов городского округа город Кулебаки> (далее

Учрежление) с правоохранительными оргЕlнilNlи.

1.з. УслоВия настояЩего Порядка, опредеJIяющего порядок взаимодействия Учреждения с

одной стороны и органов с другой стороны, распрострtlняются навсе структурные подразделения

Учреждения.

2. Виды обращений в rtравоохранительные органы

2.1. Обраtценuе - предпожение, з€tявЛение, жшlоба, изложенные в письменной uли устной

форме и представленные в правоохранительные оргtlны,

2.|.|. Пuсьменньtе обраulенuя - это обрапIенное название рtвличньIх по содержtlнию

документов, писем, выступtlющих и использующих в качестве инструN{ента оперативного

информационного обмена между Учреждением и правоохранительными оргаIIапdи.

2.1.2. YcmHble обращенuЯ - этО обращение, поступilющие во время личного приема

руководителя Учреждения или других работников Учреждения.

2.2. Преdлоэюенuе - вид обращения, цель которого обратить внимание на необхОдимостЬ

совершенствования работы организаций, оргtlнов власти (уrреждений, общественньu<

объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленньIх задач,

2.з. Заявленuе - вид обратцения, Еtшрilвленный на речшизацию прав и интересов

Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнuшизироватЬ и об определенньП

недостатках в деятельности оргЕlнизаций, органов власти (уlреждений илп общественньп<

объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлzгtlются

способы решения постtlвленньIх задач.

2.4. Жалоба - вид обраlцения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов

учреждения. В жалобе содержится информациJ{ о нарушении прtlв б1 и интересов и просьба об

их восстановлении, а также обосноваНнzu{ критика в адрес оргаЕов власти, организаций

(уlреждеНийилиобЩественньгХ объединеНий), должНостньD( лиц И отдельньIх лиц, в результате

необосноВtшньIХ действиЙ KoTopbD( либо необоснованного отказа в совершении действий

произошшо нарушеЕие прав и интересов Учреждения,

з. Сотрулничество и порядок обращения Учреждепия в правоохранптельные органы

3.1. Сотрудничество с прчlвоохрtlнительными органапdи явJIяется вzIжным показателеМ

действительноЙ привержеНностИ УчреждеНия декJIарИруемыМ tштикоррУпционныМ СТаНДаРТЕlIvI

поведения. .Щанное сотрудничество может осуществJIяться в различньtх формах:
1
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- Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать

соответстВующие органЫ о слуIzrяХ совершенИе коррупЦионньD( правонарушений, о которьж

учрежлению фаботникам Учреждения) стtlло известно. Необходдмость сообщения в

соответстВующие органы о случtU{х совершения коррупционньD( правонарушений, о которьtх

стiIло известно Учреждению' может бьтть закреплена за лицом, ответственным за

предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении;
- Учрежлению следует приIIять на себя обязательство воздерживаться от каких-либо

санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в оргzшы о ставшей им известной в ходе

выполнения трудовьтх обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного

правонарушения.
3.2. Сотрудничество с оргtlнtlми также может проявJIяться в форме:
- ок:lзаниЯ содействИя уполноМоченныМ представитеJUIм оргtшов при проведении ими

инспекциОнньD( провероК деятельностИ Учреждения по вопросtlпd предупреждения и

противодействия коррупции ;

- окtвalниЯ содействиЯ уполномоченным предстЕlвителем оргЕlнов при проведении

мероприятий по пресечению или расследовЕlllию коррупционньD( преступлений, включiUI

оперативно-розыскные мероприятие.
3.3. Руководству Учрежденияиее сотрудникzlм следует окtlзывать поддержку в выявлении

и расследовilнии прtlвоохранительными оргЕlнtlми фактов коррупции, предприЕимать

необходимые меры по сохранению и передаче в правоохрaнительные орг€lны докуN{ентов и

информации, содержащей дiшные о коррупционньD( прЕlвонарушениях.

3.4. Руководство и сотрудники Учреждения не должны допускать вмешательства в

выполнение служебньrх обязшrностей должностными лицап{и судебньтх или

правоохрЕIIIительньD( органов. 62

3.5. Все письменные обращения к представитеJIям органов от имени Учреждения, готовятся

инициаторами обращений - сотрудниками Учреждения, предоставJIяются на согласование

руководителю Учреждения, без визы руководителя Учрежления письменные обращения не

допускЕlются.
3.6. К устныМ обращениям Учреждения в органы предъявJUIются следующие требов{lния:

- во время личного приема у руководитеJIя Учреждения, руководитель структурного

подра:}деления или зill\{еститель руководитеJUI Учреждения в устной форме устtшaвливает

фактическое состояние дел в Учреждении и делает зЕцвление по существу поставленньD(

вопросов;
- руководитель структурного подразделения берет ка контроль принятое по результатапd

устного зtlявления решение и при необходимости зtшраrтIивilют информациЮ О ходе И

результатах рассмотрения обрапIения.

З.7. Руководители структурньгх подрЕrзделений, несут персонaльную ответственность за

эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

4. Порялок действий сотрулников Учрежденпя
4.1. Сотрудник Учреждения имеет прчlво подавать письменные зчtявления о престуллениях

в прtlвоохрtlнитеJlьные оргztны незtlвисимо от места и времени совершения преступления

круглосутоtIно.
4.2. Сотрулник Учреждения имеет право полуrить копию своего з€tявления с отметкой о

регистрации его в правоохрttнительном оргЕrне или талон уведомление, в котором укalзывtlются
сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер,

наименовЕlние, адрес и телефон прztвоохранительного органа, дата приема сообщения.

4.3. Сотрудник Учреждения имеет право выяснить в правоохрtшительном органе, которому

порученО зЕlниматься исполнением зчIяВления, о характере принимаемьIх мер, просить приема



руководителем соответствующего подразделения дJIя полуIения более полной информации по
вопросап{, затрiгивчlющим его права и зzlконные интересы.

4.5. В слr{ае отказа принять от сотрудника Учреждения сообщение (заявление) о
коррупционном либо ином преступлении сотрудник Учреждения имеет прЕlво обжшtовать эти
незаконные действия в вышестоящих инстtlнциях файонньтх, областньrх, федершlьньrх), а также
подать жалобу на неправомерные действия сотрудников прtlвоохрtlнительньD( оргtlнов в
Генеральную прокуратуру Российской Федерации, осуществJIяющую прокурорский надзор за
деятельностью правоохранительньD( оргЕlнов и силовьtх структур.

5. ЗаключительЕые положения
5.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения его руководителем

Учреждения, срок его действия не огрчшичен (ло утвержления нового Порялка).
5.2.В настоящий Порядок при необходимости могут быть внесены измененияи дополнения

приказом Учреждения


