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ПОЛОЖЕНИЕ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

в ГБУ 'lЦСОГПВИИ г.о.г.Арзамас"

ПоложеЕие о системе управления охраной труда в ГБУ "L{СОГПВИИ г.о,г.Арзамас"
(далее - Положение) разработаво с учЕтом Примерного полоlкеЕия о системе управлсния
охраной труда, утверждепного Приказом Минтрула России от 29.10.202l N 776н,

1.1. Работодатель при соблюдеЕии законодательства по охране труда обязуется:
1.1.1 Обеспечить в Учреждении соответствие требованиям охрань! труда необхолимых

условий труда на кФкдом рабочем месте. Соглашение по охране труда прилагается к

fl оложению (Приложеrrие ]фl).
1.1.2. В соответствии с Приказом Минтруда и соцзащиты РФ М77ЗЕ от 29.10.2021 пОб

утверждении форм (способов) информироваяия работников об их трудовых правах, вкJпочая

право на безопасЕые условия и охрану труда! и примерного тtеречня инфорNiационных
материмов в целях информироваtIия работllиков об их трудовых правах, вклIочая право на

безопасные условия и охрапу труд> ипформировать каждого работника о нормативIIых
требованиях к условиям работы па рабочем месте, фактическом состоянии усJlоl]ий.
соблrодении требоваяпй к производственной среде, режимам труда и отдыхаj льготаN{ и

компенсациям,. средствам иЕдивидумьЕой защиты.
В соответствии со ст. 218 ТК РФ озпакомить работItика с требованиями должн()(,гl]ой

инструкции, ияструкций по охраве труда (с визуализаuией (при необходимости) опасItых зон,
перечпем вьцаваемьв на рабочем месте срсдств иt дивидуzцьной зашить]. требоваtlиями правил
(став,аартов) по охране труда и других локмьных нормативttых актов работодателя пол роспись
работника, с выдачей Еа руки указанных Еормативпых актов работlIику для изучеrrия (при

проведених ипструктажа по охране труда на рабочем месте).
РазмещеЕие на официальном сайте работодателя в информациоЕЕо-телекоммуникационной
сети "Интернет" (далее - интернет-сайт работодателя) сведеЕий о результатах провсдения
спеtlиальной оцепки условий труда;

1.1.3. Обеспечивать работпиков яеобходимыми служебными и бьповыми помещепиями
в соответствии с действуIощим законодательством; на кФI(дом рабочсм мео,ге безопаспьпrrи

условиями труда, соотве,гствуюlIlими требовапиям ноFмативllых лравовых акl,оа,



l,1.4. В соответствии с Федеральным закопом от 28.12,20l3 г, Ns 426-ФЗ (О специальной
оцснке условий труда)), проволить специмьную оценку условий труда IJa рабочем месте. По
результатам проведеЕия специмьной оценки условий трула устанавливаlотся классы
(tlодклассы) условий труда на рабочих местах,

1.1.5. В устаповленяом порялке проводить обучецие по охране труда1 обучспис
безопасным методам п приемам выполнения работ, обучеllие llo оказаllиlо первой помо,l(и
пострадавшим на производстве, обучение по испоJlьзоlза]lиlо (llримеltеIIию) средс-гв
индивидуalльной защиты, инструктаж по охраЕе труда, ста'(ировку а рабочем месте (лля
определенных категориЙ работников) и проверку знания требоваЕиЙ охрапы труда.

1.1.6, В соответствии со статьей 2l8 ТК РФ создаты
- комIIссию по охраЕе труда, в которую на паритетной основе входят flредставитсль

работодателя и совет трудового коллектива;
1.1.7. Обеспечить внедрепие и непрерывное совершепствование Системы управлсния

охраЕоЙ труда с учетом Типового положопия о системе управлеllия охраIlоЙ груда,

утвсрждецЕого приказом Минтруда России o,129.10.202l г. N9 776н.
1.1.8. Информировать работIiиков об условиях и охране труда на рабочих местах.

-соблюдать 
в соответствии со статьей 215 ТК РФ требования охрапы трудаi

-лравильно 
использовать оборудование, иЕструменты, лрименять технологиIо.

- 
слелить за исправIlостыо используемых оборулования и инструментов в прелепах

выполнеIJия своей трудовой функции.
исIIользовать и правильно примепять срелства иItливидуалыlоЙ и коллскгIlвной

заlllиты.
Незамедлительпо ставить в известпость своего пепосредствешiого руководителя о

выявлеявых яеисправностях, используемых оборудования и инструмептов, приостановить
работу до их устраЕения.

Немедленно извещать своего пепосрелственrtого или выIцестояцlего руковолителя о
любоЙ извесlной ем) сиlуации. ) грожаюшей жиrни и iдоровыо llолей. о llар)Illснии
работниками требований охраны трудц о каждом известIlом ему Ilесчастном слуlIае!
пройзошедшем в Учрехдении или за его пределами, или об ухудшенип состояния своего
здоровья.

Предусмотренные трудовым закоцодательством и иЕыми tIормативными правовыми
актамц, содержащими Еормы трудового права. лроходить обязательяь]е предварительные (при
lrос,гуплении Еа работу) и периодические (в течепие трудовой деятельности) медициIlские
осмотрыJ другие обязательные медициllсl(ие осмотры и обязатсльныс психиатрические
освилете,пьствования, а также внеочерелItые медиLlинские осмотры по направJIеIIйlо

работодателя, и (или) в соответствии с нормативIIыми правовыми актапли, и (или)
медициЕскими рекомеIlдациями.

В соответствии с Рекоменлациями по практической деятельЕости социмьuых пар,гlIеров
в Российской Федерации по продвижению Рекомеtiдации Международпой органпзации труда о
ВИЧ/СПИДе в сфере труда работодатель обязуется обеспечить проведение мероприятий по
поддержанию здоровья Еа рабочем месте и профилактике ВИЧ/СПИДа, в том числе:

- предос'iавление работникам аmумьной, надлея(ащей и своевременной инфорп,lаllии
(оформление тематических стендовl распространение печатlIой продукции (буклетов, бропlIор.
листовок и др,)

- проведеяие единого дня информирования, дней здоровья, акций по пролагаllле
здорового образа жизllи и поощреЕию работников, ведущих здоровыЙ образ жизни;

- предотврацение и запрепIение Еасилия и сексушIьЕых домогательств на рабочи х мсстах
(лискриминация по половому lIризIiаку, злоупотребление властью, создаIlие аlрессивtlllй
рабочей обстановки (словесilые оскорбления, уIрозы, шутки сексуалыIого хараfi,ера),
фи lическое возлсйс t вие и др,),

В сооlвсгсlвии с орlани]ацией саниlарно-про,lиво]лидсмических мероприяlий в

УчреrцеЕии и усиленЕых мер по безопасным условиям труда работников, в сllучilе
возникновеltия и распрострatпеЕия различных вирусов, ВИЧ-инфекLtйй, IcMoKoHTaKTHI,Ix
инФекций обеспечивать работников, осуцествляющих свою трудовуIо лея,гелыIость в зоIIе
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профессиоЕшIьного риска, средствами индивидуаJIьной защиты, в том числе средствами
зациты органов дыхаЕия (маски) и перчатками.

1.1.9. Каждый работник имеет право Еа:

- рабочее мес l о. соо lветсl вуюtцее,l ребованиям охраttы трула:

- 
обязательное социal,,Iьное страхование от несчаствых случаев и профессионмьЕых

заболеваЕиЙ;

-получеЕие 
достоверЕой информации от работодателя! соответствующих

государствеЕIiых орг,tltов и обцественных организацйй об условиях и охране труда на рабочем
месте, о существующих профессиопa!,Iьных рисках и их уровнях, а также о мерах по защит0 от
воздеЙствия вредных и (или) опасных проItзводотвенньж факторов;

- 
отказ от выполнения работ в случае возлItкновения опасrIости для его 

'(изlIи 
и

здоровья вследствие нарушепия требований охраны труда до устраllеяия такой опасlIос,[и, за

исклlочеЕием случаевJ предусмотренЕых фелермьЕыми законамиi

- 
обеспечение в соответствии с требоваяиями охраны труда за счет средств

работодателя средствами коллективIJоЙ и индивидумьЕоЙ защиты и смывающпми средс1вами,
прошедшими подтверждение соответствия в устаЕовлеrrном законодательством Российской
Федерации о техпическом реryлироваЕии порядке;

обучение по охране труда за сче l средс1в рабо года,] еля:

- 
дополЕительпое профессион€lльЕое образование или профессиональное обучеяие за

счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушеIIия

работодателем требоваЕий охрд{ы труда;
гараЕтии и компеЕсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями

труда, включаrI медициIlское обеспечение, в порядке и размерах, не ниже устаповлеяных
настояцим Кодексом, другим'r федердльными законами и ипыми нормативными Ilравовыми
актами РоссиЙскоЙ Федерации либо коллсктивным доIовором, трудовым договором;

- 
обращение о проведении проверки условий и охрапы труда на его рабочем месте

фелеральным оргапом исполнительной власти, уполномоLtснным а осуцествлснис

фелеральяого государствеЕного контроля (Еадзора) за соблюдепием трудового
законодательства и иIiьп Еормативвых лравовых актов, содерr(ащих Еормы трудового llpaBa,
органами исполЕительЕой власти, осуцествляюцими государствеЕную экспергизу условий
труда, а также соRетом трудового коллектива за соблюденпем трудового закоподательства и

ипых актов, оодержащих нормы трудового лрава;

- обращеЕие в оргаЕы государствеЕной власти Российской Федерации, орrаны
государственЕой власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоулравления,
к работодателю, в объедипения работодателей, а также в совет трудового коллектива llo
вопросам охраны труда;

- 
личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросо3,

связаllных с обеспечеЕием безопасных условиЙ труда на его рабочем месте, и в расслелоl]аIии
происшедшего с ним Еесчастного случм па производстве пли лрофесспопмьного заболевания,
а также в рассмотреЕии причин и обстоятельств собьпий, приведших к вознIlкЕовенпю
микроповрежленпй (микротравм);

- 
внеочерелной медицинский осмотр в соответствии с нормативItыми правовыми

актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранеЕисм за ним местаработь, (дол>rtности)

и средlего заработка на время прохохдеЕия укaванпого медициlIского осмотра.
1.1.10, Гарантии права работttиков Еа труд в условиях, соответствуlоttlих требоRанияNt

охраны труда.
1.1.1l. На время приостаЕовлеяия работ в связи с ад\4иЕистративЕым приостановлеяием

деятельности или BpeMeIiHblM запретом деятельности в соответствии с закоподательством
Российской Федерацип вследствие нарушения государственных нормативных требований
охраны труда Ее по вине работвика за ним сохраняются место работы (должность) и срелпий
заработок. На это время работЕик с его согласия может бьпь перевсден работодателем па

друryю работу с оплатоЙ труда по выполняемоЙ работе, Ео нс ниже средlего заработка по
прежней работе.
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l,1.12, 11ри отказе работЕика от выполЕения работ в случае возникповеЕия опасности для
его жизни и злоровья работодатель обязая предоставить работпику лруryю работу на время

устранеЕия такой опасности.
1.1,l З. В случае необеспечения работпика средствами коллективной защиты и средствами

индивидушIьной защиты, прошедшими подтверждеЕие соответствия в установленЕом
закоподательством Российской Федерации о техЕическом регулировании порядкеJ

работодатель пе ймеет права требовать от работника исполпеЕия трудовых обязанЕостей и

обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере средЕего заработка работЕика.
1.1,l4. Отказ работника от выполЕепия работ в случае возникновеЕия опасности дJIя его

жи]ни и 1доровья вследсгвие нарушения требований охраны тр)да до устранения та(ой
опасйости либо от выполнеЕия работ с вредньми и (или) опасными условиями трудц не
предусмо lpeH н ы \ грудовым договором. не влеqет ]а собой п ривлечен и я его к дисци пл и нарной
ответственности.

1.1,15. В случае причинения вреда жизни и здоровью работвика при исполtlении им
1,рудовых обязанностей возмещепие указанпого вреда осуществляется в patмkax обязательного
социatльного страховаЕия от Еесчастньж слуqаев на производстве и профессиональных
заболеваний,

1.1.16 В случаях, предусмотреЕпых Труловым кодексом РФ, другими федермьными
законами и ипьiми нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель
обязан:

-соблюдать установленные для отдельных категориЙ работников ограничения на
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасяьми условиями труда, к
выполнению работ в почное время, а также к сверхурочным работам;

-осуцествлять 
перевод работников на другую работу в соответствии с медицинским

заключением, выданным в порядке, установленном федеральньтми закоЕами и иными
нормативltыми правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой;

-устанавливать 
перерьвы для отдьlха, включаемые в рабочее время;

-при 
лриеме на рабоry иЕвалида или в случае призвдlия работника инваJlидом создавать

лпя пего условия труда в соответствии с индивидуа],]ьной программой реабилптации или
абилитации инвалида;

1.1.17. Работпик обязан:

- 
соблIодать требования охрапь1 труда;
правильно исllоJIьзовать произволственttое оборудование! инструменты;

-слели,гь 
за исправtIостью исllользуемых оборудования и инструментов в 11ределах

вьпlолlIепия своей трудовой функции;

-использовать 
и правильно примеfiять средства ипдивидумьной и коллективной

зациты;

-проходить 
в устaцlовленном порядке обучепие по охране трудаl в том числе обучение

безопасным методам и прrемам выполЕеЕия работ, обучение по оказанию первой помощи
пострадаRцIим на производстве, обучение по использовalнию (применепию) срелств
индивидуаJiьпой защиты, ивструктаж по охране труда, стажировку Еа рабочем месте (для

определенЕых категорий работtlиков) и проверку знания требоваяий охраны труда;

-lIезамедлительво 
поставить в известЕость своего пепосредственного руководителя о

выявлеIlных неисправностях, используемых оборудования и инструмевтов, нарушеяиях
применя9мой технологии, приостаповпть рабоry ло их устранения;

-немедленно 
пзвещать своего непосредствеЕного или вьпцестояцего руководителя о

любой известной сму ситуации, угрожающей жизни и здоровью лrодеЙ, о нарушении

рабо,гпиками и лруl,ими лицамlr, участвуюIциl\,tи в производственной деятельности

работолателя требоваIlий охраны труда. о ка)(дом известном ему несчастном случае,
пройсшедшем Еа производствеJ или об ухудшении состояпия овоего здоровья в том числе о

проявлении признаков профессиоIlll"1ьного заболеваЕия, острого отравления;

-в 
случмх, предусмотренньж трудовым закоЕодательством и иItыми нормативЕыми

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные
предварительfiые (при поступлений яа работу) и периодические (в течение трудовой
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деятельности) медицинские осмотры, другие обязательпые медициtlские осмотры и
обязательные психиатрические оовидетельствоваЕия, а также вi{еочередныс медициrlские
осмотры по llаправлепию работодателя, и (или) в соответствии с IJормативным правовыми
актам!l, и (или) мелицинс(ими рекомендациями.

1.1,19. Обеспечить ремизацпю мср по обесlIечению пожарной безопасности и обучеrrиrо

работЕиков мерам rlожарной безопасности, обучеЕию работников безопасЕым методам п
приемам выполfiеЕия работ и оказанию первой помоци пострадавшим.

1.1.20. Контроль за точным соблюдеЕием условий безопасности труда возлагастся на

работодателя.
1.1.21. За нарушение работЕиком или Работодателем требовапий по охрахе труда опи

несут ответственЕость в соответствии с действующим закояодательством РФ.

,



Приложсние N!l
к llолоr(еIlию по охране труда

I'БУ (ЦСОГПВИИ
I.о.г Арзамас)

Государственное бюджетпое учреяцение
<Щептр соцпальпого обслужпваtrця граждап пожилого возраста и filtвалидов городского

округа город Арrамасr)

сог.rасовано
oвeтo\l тр},дового
)-аlеьтива

Утверждепо
Директор ГБУ (ЦСОГПВИИ

г,о,г Арзамас))

И.И. ТихоЕова

025r.

Ожидаемая
соLlиальная

эффективIrо
ть

мероприяти

р€а,шзаця, мер,
врабогаппьD<
по рсзу.штатам

6

[€_]994тепь
: /ll!L1 Пи поLIманова

И,, -tlil,tte_>ozs.- ----7--

Содержание
\{ероприятий

Соглашепие по охра

Председатель комиссии и представители совета трудового коллектива ГБУ <I_{СОГПВИИ г.о.г,

рзll\lас)) заключили яастоящее согдашение в том, что обязуются R аеqеgйе2024-2О27 годы выполнять
ЕлюIцие мероприятия:

\
:

Реализация
цероприятий по
улучшеЕию
условий труда,
разработавньгх в
Учреждепии по
р€зу]rьтатам
проведения
специzlльной
оцеЕки уславий

]а
Проведение
внявrlениJI и
оцеяки
оласностей,
оцеrrки уровней
пфсиопatльIi
ъrх рпсков,

ответствеi{Itый за
выполяеItие

Стоимость
работ, тыс.

руб.

Срок
выполнения
мероприяти

й

основные
вредные и
опасt{ые

пройзводств
енные

Директор
Тихонова И. И,
Специалист по
охране труда
Четнева о. В,
Заведуюцие
отделеЕиями

ежеIодно

,Щиректор
Тихояова И, И.
Специалист по
охране труда
Четнева о. В.
Заведующие
отделениями

весь период



з, установка или
замена ламп
освещевия lta

рабочих местах,
в бытовых
помецеЕияхj

местах прохода
работников в
соответствIIе с

действующими
поDмами

12,0 ежегодtIо заместитель
директора по
общим вопросам
Лошмапова П. И.
Специалист по
охране труда
Четнева О. В,
Заведующпй
хозяйством

4. ОрганI'зация
установленном
порядке
специмыlого
обучения,
инструктажа,
проверка знаний
по охране труда
и оказапию
первой помощи:
руководителей,
спеI\иалис,lа l1o

охране,грула,
заведуlощих
отделенийl

работников в
учебпьж цептах.

70,0 одип раза в 3

года
Директор
Тихопова И. И.
Специалист по
oxpalle труда
Четнева о. В.
Заведующие
отделеЕиями

5, обеспе,lить
наличие аптечки
первой помощи
работников

1,5 весь период Заведующий
хозяйством

6. обеспечение в

установленЕом
порядке

работников,
заня,гых Еа
рабо,[ах с
вредяыми или
опасными
условиями
труда, а также на

работах,
производимых в
особых
температурвых
и климатических
условиях или
связанных с
загрязнеlIцем,
специмьной
олеждой и
обувью, другими
средствами
иllливидчальнDй

300,0 весь период Директор
Тихопова И. И,
Специмист по
охране труда
Четнева о. В.
Заведующие
отделениями

I



зациты,
смываюцими и
обсзжириваtоци
ми сDедствами

,7. ОргаЕизация в

установлевцом
порядке
обучеЕия,
инструктажа,
проверки знаний
по охране труда
работников

90,0 2025-2026гг Специалист по
охрапе труда
Четнева о.В.

8. Проведение в

установлепяом
порядке
обязательных
предварительньi
хи
периодических
медицинских
осмотров
(обследоваций)

70,0 ЕжегодЕо
1 раз в Iод

Медицинскм
сестра

9, Проведеяие в

установленном
порялке
предрейсовых,
послерейсовых
медицинских
осмотров

ежедневно Заведуюций
хозяйством

10. ПоддерживаЕие
температурного
режима
кабинетов
соIласно
сапитарЕым
HopMatм:

Промывка
отопительной
системы

25,0 Заведующий
хозяйством

11 ПроведеЕие
обIцсго
технического
осмотра зддlия
Еа соответствие
безопасной
экспJlуатации

ежсмссяLlно Завелуlощий
хозяйство1\!

12, Зарядка
огнетушителей,
перекатка Еа
повую складку
напорных
похарных
рукавов,
испьIтаЕие

1,8 май, октябрь Заведуrощий
хозяйс,гвом

,



пожарных

рукавов,
испытание
поr(арЕых
гилDантов,

lз, Обслуr(ивапис
систем
автоматпческой
охраЕво-
поr(арtlой
сигIlмизации!
сйстем
оповеlцсния.

1,з сжемесячпо ЗаведуIощий
хозяйством

Перечевь профессий и должllостей работЕиков У,IрехдеЕия, имеюцих право на обеспеL!ение

специальнои слецимьной обувью и аNlи запlиты:

] ]аведуlопlий эдежда специмьная
]ацитная

Костюм (Халат) для

воздсйствий
lистирания) ] класс

] шт,

п. l5l2
Приказ Минтруда России
от 29.10.202l N 767н "об

)лворждении Единьн
типовых норм выдачи

средств индивидуальной
защиты и смывающйх

редства защиты рук Перчатки для защиты

воздействий
(истирания)

12 пар

2 рабочий по
{омплексному
)бслуживанию и

JeMoHTy зданий

-)дежла специальная
]ащитная

{остюм для защиты
)т механических
]оздействий
'истиDания) 2 класс

1 uп.

п,4030
Приказ Минтруда России
от 29.10.202l N 767u "об

утверждении Единых
типовых llopМ выдачи

сродств индивидумьной
заIциты и смывающих

редства защиты рук Перчатки д,rя защиты

воздеЙствиЙ
'иотйрания)

12 пар

]редства защиты
головы

Щиток защитный
пицевой

До изllоса

Головной убор для
защиты от общих
производственных
загDязпений

l шт.

]Dедсl,ва захlиты глаз Цо износа

з. Цворник Jдежда специальная
]ашитная

килет сигнмьный
lовышенной
rидимости ? K.,lacc

l шт,

п.997
Приказ Минтруда России
от 29,]0.202l N 767н "об

утверхдении Единых
типовьж норм выдачи

средств индивидуаJIьной

зашиты и смывающих

костюм для зациты

]оздеЙствиЙ
'истирания) l класс

l шт,

[lальто, полулальто,
плащ (куртка) для
,ациты от воды 2

J utт. на 2 года

редства защиты llог Эбувь специмьная
цля защиты от

воздействий (ударов),
эт обцих

1 пара

9



производственных
rагDязнений 2 класс

редства защиты рух Перчатки д,lя зациты
)т воды и растворов
нетоксичных вошеств

]2 пар

lерчатки,Iця защиты
)т механических
]оздействий
'истирания')

12 пар

aредства зациты Головной убор для
!ациты от общих
lроизводственных
]ап)язнений l класс

l шт.

Одежда специальная
]ащитная по
климатическим

Костюм (в том числе

:rредметами: куртка,
5рюки,
полукомбинезон,
килет) Одежда
,пециаJlьная для
]аlциты от
прох",Iадной
)кружающей среды и
ветра. 2-й кпасс

Iшт,вЗгода

о,99'7

Приказ Минтруда России
oT29,10.202l N 767н "об

утвер)кдеllии Елиных
типовых Hop]ll выдачи

средств индивидуалыlой
Примечание к HopMaNl

4.10 (4,10.1)

:редства защиты Средства
индивидумьной

головной убор для

пояюкенных
темпераryр (шапка
или шлем по

поясам) 2-Й класс

lшт,вЗгода
п,997

Приказ Мин1руда России
от 29,10.202l N 767я "об

утвержлении Едиllых
типовых норм вылачи

средств индивидуaшьной
Примечание к нормам

4.10 (4,10.1)

Элесарь-сантехник Одежда специальная
]ашитная

Костюм дIя защиты

sоздействий
:истирания)

] шт,

п.456l
Приказ Минтруда России
от 29,]0.202l N 767н "об

утверх(дении Единых
типоRых норм зыдачи

средств индивидJarлыtой

зациты и смываlоtrlих
средств"

Костюм д,lя зациты l шт. на 2 года

рук Перчатки для защиты

воздеЙствиЙ

lистирания)

12 пар

5, Уборщик
lроизводственных
il служебных
помещений

Элехда спсциальная
]ащитIlая

Костюм (Хмат) для
}ащиты от
{еханических
]оздействий
'истиDания)

l ш'г,

п,49з2
Приказ Минтруда России

от 29.10.202l N 767н "об
}тверждении Едивых
типовых норм выдачи

средств индйвидуальной

]редства защиты рук Перчатки д,lя защиты

воздействий
'истирания)

12 fiар

r'a



зациты и сltlываюцих

6, машинист по
]тирке и ремонту

aтиральных машин

Эдежда специальная
]ашитная

Костюм для зациты
fT механических
воздействий
:исl,ирания) 2 tспасс

1 шт.

п, з287
Приказ Минтруда России
от 29.10,202l N 767н "об

утвер)цении Вдиных
типовых норм выдачи

средств индивидумьной
защиты и смывающих

рсдства защиты рук [Iерчатки для защиты

воздействий

цсr(ур,lые

7, aоцимьный
работник

Эдежда спецйальная
]аlцитная

костюм или халат
цля защиты от общих
производственных
]агрязнений l кпасс

l шт.

п.28] l
Приказ Минтруда России
от 29.10,202l N 767н "об

}лверждении Единых
типовых llop]!! выдачи

средств ипливидуальной
защиты и смываюlцих

8, Волитель Сдежда специальная жилgг сиt,нальный
повышенной
видимости 2 класс

l шт.
л,78з

Приказ Минтруда России
Эдежда специальная
rащитная)

Костюм (халат) дrя
]ащиты от

воздействий
:истиDания) 1 класс

llllT от 29.10,202l N 767н "об
утверждении Единь]х
типовых норм выдачи

средств индивидумьной
защиты и смывлющйх

релства зациты рук Перчатки для защиты

воздействий
rйстиоания)

12 пар

9, естра-хозяйка Сдежда специальвая
]ащитная

Кос],юм или халат

воздействий
(йстирания) 1 класс

11.44'l7

Приказ Минтруда России
от 29,]0.202l N 767н "об

)лверждении Единых
типовых ворм выдачи

средств иllдивидумьной

защиты и смывающих
средств||

l0, торож( вахтер) Одеrца специальная
]ащитная

жилет сигнальвый

видимости 2 класс

l шт,
|.41з2

Приказ Минтруда России
]т 29,10,202l N 767н "об
утвержденйи Единых
гиповых норм выдачи
}редств индивидумьной
]ащиты и смывающих

Костюм для заUlиты
от механических
воздействий
(истирания) 2 класс

l lшт,

ll Иедицинская Эдех(да специальная
!ащитная

костюм или халат
цля заrциты от обцих

l шт,
п,l095

l шт,



производственных
загрязнений 1 класс

Приказ Минтруда России
)т 29.10.202l N 767н "об
/тверх(дении Единых
гиповых норм выдачи
}редств индивидумьной
]ащиты и смываlоцих
JDедств"

l2.
)естра по массa)ку

Эдопца споциальная
]ащитная

костюм или халат
цля защиты от общих
производственных
]агрязнений l масс

п.]095
Прика3 Миптруда России
)т 29,]0.202l N 767н "об
/твержлении Единых
гиловых норм вылачи

)релств индивидуалыlой

}ащиты и смываlоlllих
)редств||

lз, Санитарка-
уборщица

Эдеr(да специмьная
}аlцитная

костюм или халат

]оздействий
'истирания) l кJIасс

l шт,

п,4З22
Приказ Минтруда России
JT 29,]0.202l N 767н "об
утверждении ЕдиIlых
гиповых норм вылачи
}редств индивидуальной
]апlиты и смываюlllих
эредств|'

Срелства защиты рук Перчатки дlя защиты
)т воды и растворов
{етоксичпых вешеств

12 пар

l шт.



Перечс}Iь профессий работников, получающих бесплат,Iо сNlываlощие и обсзврсжиRаIоulие среl(с,гl}а.

наимЪнование средств. нормы и сроки использования средств

Основание: приказ Минздравсоцр{Lзвития России от 29 октября 202 l г, N 767 н

Мыло или жидкие моющие средства 200 г (мыло ryметное) или 250 мл (жидкие моющие средства

в доT ируюших )сlройсlвах)

Nq r/п Должность / профессия

l Водитель лсгкового автомобиля
2, Дворник
з, Заведующий хозяйством

4, Сестра-хозяйка
5, Машинист ло стирке и ремонry спецодежды

6. Рабочий по комплексtlому обслуживанию и ремонту зданий

1. Уборщик служебных помещений, санитарка-уборttlица

8. Слесарь-сантехник

Специалист по охране трула о,В. ЧетItева

/з




