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1. оБщиЕ положЕния

l , СтороЕы и назЕачение КоллективItого договора
Сторовами настояцего КоллективЕого договора являются государствеяного бюджетяого

учреr(дения (центр социмьного обслухивания граждан пожилого возраста и инвмидов
городского округа город Арзамас) (дмее по тексту- Учреждение), имевуемый в дмьЕейшем
uрiбоaодчr"пчо в лице ТихоЕовоЙ Ирины Ивмовпы (юридическое лицо) и работники
Учреждения в лицо председателя Совета трудового коллектива государственЕого бюджетного

учрехдения (центр социальпого обслухивания граждан пожилого возраста и инвalлидов

городскоrо округа город Арзамас), имеЕуемый в дмьЕейшем (Совет трудового коллектива)).

Сторопы решйли излохить в Еовой редакции колдективный доlовор государственного
бюдхетIlого уqреждевия (Центр социальпого обслуживаI я граждаЕ похилого возраста и

ипвмидов городского округа Iород Арзамааr, gа 2024 - 2027 год (ы). Коллективньй договор
зареlистрировав в Управлеяии по труду и занятости яаселения Нихегородской области 16

июля 2024r. Nо778/24-КД.
Настоящее дополнитеJIьпое соглашение к коллективному договору (лалее по тексту-

коллоктивItый договор) являетсЯ правовым актом, регулирующиМ социаJlьнО трудовые и

лрофессиоЕальные отношения между работодателем и работниками Еа основе взаимно

согласованных интересов сторов,
1.2 Предмет договора
1.2,1 Прелметом настоящего договора являются дополЕительЕые по сравнеЕию с

законодательством положения об охраЕе труда и его оплате, социalльном обслуживаяии

работников учреждения, гараЕтии и льготы, предостaвляемые работодателем.
1.2,2 В коллективном договоре также конкретизируются осяовные положеЕия

законодатсльства о труде, которые законом отнесены дIя разрешения через КоллективныЙ

доIовор или иЕые локЕ!льЕые нормативIlые акты.
1,3 Сферадействия доl овора
1.3.1 .Щействие настоящего КоллективIlого договора распространяется ца всех работяиков

учреждепия (ст.43 ТК РФ),
l,3,2 Коллективпый договор заключен в соответствии с действуюlцим закоподательством

РФ, Трудовым кодексом РФ, Уставом УчрехдеЕия.
1.4 ОсЕовные принципы заключсния Коллективного договора
Настояций Коллективный доrовор разработан и зaключеЕ равЕоправньми стороЕами

добровольцо на осЕове соблюдения норм закояодательства! полпомочЕости представителей

сторон, свободы выбора, обсуждепия и решеЕия вопросов, составляющих его содержание,

реальtlости обеспечеIiйя приЕятьж обстоятельств. СтороЕы подтверждatют обязательЕость

исполнеЕия условий Еастоящего договора.
1.5 Общие обязательства работодатеJuI и Совета трудового коллектива
1.5.1 Работодатель призIlа9т прalво Совета трудового коллектива ва ведеЕие

коллективпых переIоворов и заключение коллективного договора от имени работников
Учреr(дения, на представительство их иЕтересов в области труда и связанньD( с трудом ltных
социaц ьно-экономических о1 ношений,

1.5,2 Работодатель в месячпый срок рассматривает представлепия Совета трудового
коллектива о Еарушениях условий Коллективного договора, Совет трудового коллектива

вправе ,гребовать дисцпплинарrlой ответствеЕЕости за невыполнение обязательств,

предусмотренных коллектйвtlым договором.
1,5.J Работодаrель обязуется:
- создавать Ееобходимые условия для стабильного финансового положеIlия

учреr(деЕия;
- обеспечить сохранность имуцества учреждения;
- учитьвать мнение Совета трудового коллектива при рaLзработке и приIlятии локatльных

нормативно - правовых актов;



- знакомить с Коллективяым договором и другими вормативно-правовыми актами,
содер)кащими нормы трудового права.

Совет трудового коллектива обязуетсяi
- содействовать эффективной работе Учреr(деЕия;
- обеспечивать соблюдение работЕиками правил впутрецнего трудового распорядка,

запрецается требовать от работЕика выполЕения работы, не обусловленной трудовым
договором, за йсклlочеfiием случаев, предусмотренных ТК и иными федеральныiчrи законами
(ст.60 ТК РФ);

- ковтролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и об охрахе ,грула,

согдашений, настояцего Коллективного договора, других актов, действуюцих в соответствии
с закоЕодательством в Учреждении,

Работники обязуются:
-полЕо, качествепно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору и в

соответствии с должностной инструкцией, за исключением случаев, предусмотревных ТК РФ
и иными федерzurьными законами, выполЕять разовые поручепия в иптересах Учрсждсния, нс
обусловлепные трудовым договором (ст,60 ТК РФ);

- соблюдать правила внутренfiего трудового распорядка, устаЕовленныЙ режим труда.
правила и иЕструкции по охраЕе труда;

- способствовать повышепию эффективвости и качества оказания услуг, повышению
качества выполняемых работ, росry производи,гельllости труда;

- беречь имущество Учреrкдеltия, сохраItять коммерческуIо и профессионмьнуIо тайну;
- соблюдать нормативIlо-правовые акты о защите персонмьных даЕных;
- создавать и сохранять благоприятпую трудовую атмосферу средп работников.

2.трудовоЙ договор. оБЕспЕчЕниЕ зАнятости.

2.1. Солержание трудового договора, порядок его заключеЕия, изменения и расторжеяия
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодатсльными и нормативными правовыNlи
актatми и не могут ухудшать положение работllиков ло сравнеllиlо с лействующим трудовь]м
законодательством, а также отраслевым, региоtlalльным, территориаJIьЕьiм соглашепиями,
настояцим коллективяым договором.

2.2, Труловой логовор заключается с работIlиком в письмеfiной форме в двух
экземIIлярах, каr(дый из которых подписывается работодателем и работIrхком. Трудовой
доlовор являеlся основанием для и]дания приказа о приеме на работу.

2.3, Трудовой договор с работником, Kal( Ilравило, заключается на неопределеllный срок.
Срочный трудовой логовор мохет закJIючаться llo иllициа,гиве работолагехя либо рабо-гхика
только в случмх, предусмотрепЕых ст.59 ТК РФ либо иньlми федеральЕыми законами, если
1рудовые отItошеIlия Ее могут быть установлены на llеопределеннь]й срок с учетом характсра
предстояцеЙ работы или условиЙ ее выполнеtIия.

2.4. В труловом логоворе оговариваются условия, обязательные для включения в трудовой
договор, предусмотренfiьiе ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолrФтелыIость рабочего
времени, льготы и компенсации и др,

2.5. Стороны исходят из того) что трудовь]е отношения при поступлении на работу
оформляются заключеЕием письменного трудового договора, как Еа tIеопределенный срок для
выполЕеIlия работы, которые Еосят лостоянньй характер, так и на определеflный срок 5 лет.

2.6. Работодатель и рабопlики обязуются выполнять условия заключенЕого трудового
договора. Перевод на лругую рабоry без согласия работIlика допускается лишь в случаях,
указаЕItых в трудовом законодательстве РФ (ст,72.2 ТК РФ).

2.7. Прекращецие трудового договора с работником мохет производиться только по
осЕованиям, предусмотренIlьм ТК РФ и ипьши (Ьедеральными закоltами (ст,77 ТК РФ),



2.8. Все вопрось1, связаЕные с изменением структуры учрея(деяия, ее реорrани]ацией. а

также сокращением ЧислеЕности и штатОв, рассматриваются Совместно с советоМ трудового
коллектива.

2.9. Работодатель обязуется1 Ее поздIlее, чем за 3 месяца, представлять в Совет трудового
(оллектива проекты прикalзов о сокращении численности или штата работников, планы-

графики высвобоя(ДеЕия работников с разбивкоЙ по месяцам, список сокращаемьш должностей
и работников, перечень вакапсиЙ, лредполагаемь]е вариавты цудоустроЙства.

О возможном массовом высвобокдепии работпиков информация в службу заЕятостп

представляется за три месяца.
Критерии массового высвобождеЕия в соответствии с п.5.1.4 Отраслевого соглаulения по

федеральпым государственЕым бюджетпым и казепным учреждеЕ'Iям, находящимися в

ведении Министерства труда и социмьной защиты Российской Федерации, на 202З-2026 годьD)

(утв. Общероссийским профессиопмьным союзом работников государственных учреждений и

обществеtlllого обслуживапия Российской Федерации, Минlрудом России 10.10.2023г):
признается высвобождение 20 и более процеЕтов рабопшков Учреждевия в течение полугодия.

2.10. Стороны договорились, что помимо лиц, указаItных в ст. 179, преимуществевЕое
право на оставление наработе при сокрallцении численности или штатаработников имеют такя{е

лица:
- одинокце матери, имеющие дстей с lб до 18-летнего возраста;
- о,гцы. воспитывающие детей с lб до 18-летнего возраста без матери;
- лица, проработавшие в Учрея(дении свыше l0 лет;
- лица предпенсионЕого возраста (за пять лет до пенсии);
- лицаj в семье которьж одип из супругов имеет статус безработного.

2,1l, Расторжение ,]рудового доlовора по инициагиве рабоlодателя с берсмснной

'I(епщияой 
не допускается, за исключением случаев ликвидации Учреr(дения.

2.1 1.1. В случае истсчения срочного трудового договора в период беременносlи хеIlщины
Работолатель обязан по ее письменному змвлению и при предоставлении медицинской
справки, подтверждающей состояЕие беременяости, продлить срок действия трудового

договора до окончания беременности. а при предоставлении ей в устаtlовлевltом порядке

отпуска по беременвости и родам - до окончаIiия такого отпуска. Женцина, срок действия
трудового договора с которой был продлен до окоЕчаfiия беременности, обязапа по запросу

работодателя, но не чаще чем одиII раз в три месяца, предоставлять медициЕскую справку,
подтвсрждаlощую состояние беременности. Если при этом женциЕа фактически продолхает

работать после окончания беремснностл, то Работодатель имеет право расторrнуть трудовой

логовор С ней в связИ с истечениеМ срока его действиЯ в теItение недели со дня) когда

Работодатель узнал или должен был узнать о факте окопчания беременности.
2.1l,2. Допускается увольЕение женщиЕы в связи с истечением срока трудового договора

в период ее беремеЕпости, если трудовой договор был заключен яа время исполвения
обязаЕностсй отсутствуюпlего рабо,tпика и вевозNlожпо с письменного согласия женцины
персвести ее'до окончавия беременности на друrуIо имеюUlуюся у работодателя работу (как

вакантнуlо должность или работу, соответствующую квмификации женщины, так и вакантЕую
ижестоящую должяость или нйхеоплачиваемую работу), которую женщиrrаможет вьшолllять

с уч9том ее состояния здоровья. При этом Работодатель обязан предлаIать ей все отвечающие

указанным требовzlниям вaкfi{сии, имеющпеся у тrего в дапЕой местЕости. Предлагать вакаЕсии
в других местностях Работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором,
соглашениями, трудовым договором,

2.1 l,З. Расторr(еIIие трудового договора с женщиЕойj имеющей ребенка в возрасте до трех
лет, с одинокой матерью, воспитывatюцёй ребепка-инвапида в возрасте до восемнадцати лет
или ребенка в возрасте до шестпадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указалвь]х детей
без матери, с родителем (иным законным представителем ребепка), являющимся единственным
кормильцем ребенка-инвzrлида в возрасте до восемнадцати лет либо едrЕственным кормильцем

ребеIIка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающеЙ трех и более детей в возрасте до



четырЕадцати летl еслй другой родитель (иной законный представитель ребеяка) не состои,г в

трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключенисN{

увольЕения по осЕованиям, предусмотреяным пунктами 1,5 - 8, 10 или l1 чаои первой cTaTbtt

8l или пуяктом 2 статьи 336 ТК РФ),
2,12, Высвобождаемому работнику предлагаются рабочIrе места в соответствии с еIо

профессией, специаJIьностьюj квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные

рабочие места, имеюциеся в Учреждении.
2,13.0 предстоящем высвобохдепии в связи с ликвидацией Учреждевия, сокращением

численности или штата работники, подлехащие высвобождению, предупреждаются
персонll,.tьпо под росtIись за два месяца. При проведении мероприятий по сокраtl(ениlо
численности иJrи штата работников Учрехдеllия Работодатель обязаll предложить работltику
друrую имеющуюся работу, BaKaнTllylo долкность (ст. 180 ТК РФ).

2.14. При увольнеIrии работника по сокращению численЕости или штата рýботников
вьжодное пособие выплачивается в соответствии со ст.178 ТК РФ.

2.15. Передача учреждеЕия из подqинепия одЕого орIана в подLtиЕепие другого нс
прекращает действие трудового договора. При смеЕе собствснника организации, а равно при ее

реоргавизации (слияltии, присоединеЕии, разделеlrии, преобрaLзовании) трудовые от ошения с

согласия работника продолжatются; прекращеЕие в этих случаях труловоIо договора по

инициативе работодателя возмо)l(но только при сокращении числеIIяости или штата работников
вновь обрaLзованного юридическоIо лица.

2.16. Работодатель обязан устанавливать яеполное рабочее время по просьбе беременной
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте
четырнадцати лет (ребецка-иЕвалида в возрасте до восемпадцати лет), а такr(е лйца,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медициtIским заключениеN{
(ст. 9З ТК РФ)

2.17. Работнику, пуждающемуся в переводе на другую работу в соответствии с
медицинским заключением, вьIданвым в порядке, установлеЕном федералыrыми закопами и
иным нормативными правовыми актами Российский Федерации, с его tlисьмеttпого соIласия

работодатель обязан перевести Еа другую пмеющуюся у работодателя рабоry, не
противопоказанную работнику по состоянию здоровья;

2.18. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с бсрсменной
женщивой не допускается, за исключеЕием случаев ликвидации организации.

3.рАБочЕЕ врЕмя

З.1, РеrФм рабочеIо времеЕи определяется Правилами внутреннего 1рудового распорялка
для работников государствеЕного бюджетного учреждения jrЦентр социмьного обслуживания
грахдм пожилого возраста и пявмпдов городского округа город АрзамасD, утвержлснfiыми
работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива, трудовым договором.

3.2. В соответствии с действуюцим законодательством для работIJпков Учреясдения
(директор, главный бухгмтер, заместитель директора, бухгаJIтер, кассир, слециалист Ilo oxpalle
труда, иЕспектор по кадрам, специ&,lист по кадрам, программист, секретарь-машинистка)
заведующиЙ хозяЙством, рабочиЙ по комплексItому обслуживанию и ремон,гу злапия, уборщик
служебных помещений, водитель автомобиля, лворник, слесарь-злектрик ло ре]!(онту
электрооборудованйя, слесарь-саЕтехЕик, маIпинист по стирке и ремонту спсllолсжлы,
onepaтop стираJlьяых машиЕ, заведующий отделением, специаJIист по социальной работе
(орIанизация по участковому принuипу), специалисl,по закупкalм, специмист по социальной

работе, диспетчер, психолог, юрисконсульт, врач-физиотерапевт, специalлист по реабилитации
инвапидов, медицинская сестра, культорганизатор, ияструктор по rрудовой терапии.
инструктор по лечебпой физкульryре, сестра-хозяйка, социальпый работник, санитарка-

уборщица) устанавливается пятидневная рабочая 1lелеля продолжительностью:
- 40 часов с двумя выходными дItями (суббота, воскресеЕье).



Время начапа работы: понелельникl вторник, среда, четверг с 08:00 часов, время

оконча;ия работы: поведельник, вторник, средаj qетверг в l7:00 часов;

Время начала работы в пятницу с 8:00 часов, время окончания в 16:00 часов;

Время для перерыва отдьIха и питания в Учреждепии: с 12:00 до 12:48 часов,

З.2,1, Для медицияских работяиковl
- 39 часов -с двумя выходными двями (суббота, воскресеЕье),

Время начма работы: поЕедельник, вторвик, среда, четверг 08:00 часов;

Время окончапия работы: 16:48 часов.

Время вачала работы в пятницу с 8:00 часов, время окоЕчаЕия в 15:48 часов:

Время для перерыва отдыха и питапия в Учреждеяии: с 12:00 до 12:48 qасов,

3.2.2. ,Щля женщин, работаюцих на селе:
- Зб часов работа с двумя выходными дIlями (суббота, воскресенье),

Время Еачала работы: 08:00 часов; время окоIiчания работы: 16:00 часов,

Время для псрерыва отдыха t питапия в Учреждении: с l2:00 до 12148 часов,

3,3- Для отдельных категорий работников 0Iомощнйк по уходу, сторож вахтер)

устанавливается скользящий режим рабочего временt.l и выходные дни, согласно графику

(ст.103 ТК РФ)
график работы разрабатывается руководителем структурного подразделения,

утверждается работодателем и доводится до сведевия работников Ее поздЕее чем за одйн месяц

до введения его в действие.
Продолжительность рабочего времеЕй на общих основаниях составляет 40-часов в

неделю, для хенщиЕ, работающих на селе 36-часов в неделюl с предоставлением им вьгходных

дней, установле!rных законом (ст. 9l ТК РФ, ст.110 ТК РФ),
работнику в течеяие рабочего времени предоставшIется перерыв для отдьйа и питания

продолжительностью 1 час. Конкретное время использования перерыва устанавлива9тся в

соответствии с графиком работы и по согласованию с заведующим отделением,

3,4. Ели при приеме на рабоry или в течение цудовых отношений работнику

устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдьжа, то такие условия подлежат

включениtо в трудовой договор в качествс обязательных.

3,5. В оргаIrизации устatнавливается сокращенцм продолжительltость рабочего времени

дляi
- работников в возрасте от 16 до l8 лет -з5 часов в Ееделю (ст,92 ТК РФ);

- работников, являюцихся инвалидами I или II группы, - 35 часов в Ееделю (ст,92 ТК РФ);

- жепцин, работаюцих в сельской местIlости -Зб часов в неделю (ст,26З,1 ТК РФ);

- лля рабоrtlиков, условия труда на рабочих местах которых по результатам специмьной

оценки условий труда отIrесены к вредЕым условиям труда з или 4 степени или опасным

условиям трула, - Зб часов в Itеделю.
3.6. flопускается увеличеltце нормы рабочего времеЕи при пмйчии письменного согласия

работника.
3.7. HaiaнyEe праздвичньrх нерабочих дЕей, продолжительItость работы сокращается на

один час д,lя всех сотрудников.
3.8, В учреждении для работЕиков может устававливаться пенормироваЕяый рабочий

день. Работникам с ненормироваЕЕым рабочим дfiем предоставляется ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 3-х калепдарных двей:

лолясtrость Количество дней
лиDектор 5

Замссти'гель лирек'гора з

Главный бYхrалтер
Заведующий отделением ]

з.q Р"б"* " **"д*a и нерабочие праздничЕые дни запрещеЕа, Привлечение

работников УчреждеIlия к работс в выходньlе и нерабочие праздЕичные дли допускается только



в случмхj предусмотреняых з€!конодательством (ст.llЗ Трудовоrо кодекса РФ), с их
ппсьмевного согласия по пйсьмеЕному распоряхению работодателя.

4. врЕмя отдыхА

4.1. При пятидяевной рабо,rей Ееделе работникам предоставляются два выходяьж лня в
яеделю (суббота, воскресеЕье). А для отдельньIх категорий работников предоставляrо-гся

выходIrые дци, установленные закоIrом (cT.l10 ТК РФ).
При совпадении выходного и перабочего праздничяого дней выходной день перевосится

на следующий после праздничного, рабочйй деfiь (ст.112 ТК РФ).
При совпадеЕии выходного и Еерабочего праздничного дней вьiходной день переЕосится

на следуюций после праздничяого, рабочий день.
4.2. СтороЕы обязуются утвердить и довести до сведения всех работников график

ежегодIiых отпусков за две Еедеди до Еаступления календарвого гола. График отпусков
обязателев дчя всех работItиков и работодателя (ст. 123 ТК РФ).

4.З. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право по согласованию с

работодателем Еа получение отпуска без сохранеtIия заработной платы по семейным
обстоятельствам и другим уважцтельным причинам (ст, l28 ТК РФ),

Работодатель обязан на основавии письмеItIIого заявлеЕия работника предоставить о,гllуск
без сохрапения заработяой платы (ч.2. ст.128 ТК РФ):

- участникам ВеликоЙ ОтечествеЕноЙ воЙны до35 календарных днеЙ влодуl
- работающим пеItсиояерам по старости (по возрасту) - до 14 калеlrдарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослуr(ащих, погибших или умерших вследствие

ранеЕия, коtlтузии или увечья, получеЕЕых прп исполненпи обязанностей военной службы,
либо вследствие забодевания! связанttого с прохождением военной слухбы - до 14 кмснларных
дней в году;

- работающим иЕвалидам до 60 калеядарЕых дIrей в году;
- работникам в случаях рождения ребепка, регистрации брака, смерти близких

родсl венников - до 5 календарных дней:
- в других случаях предусмотренных ТК РФ, иными федеральными закоЕами либо

настояцим коллективным договором.
4.4. Помимо ежегодЕого оплачиваемого основrtого отпуска и дополнительного

оплачиваемого отпуска, которые исчисляются в кшIендарных днях, работникам Учреrqеllия
предоставляются оплаqиваемые отпуска:

- матери (отцу) л!rбо другому лицу (опекуну, приемвому родителIо), воспитываюIцему

ребенка, лоступающему в первый, второй. третий и четвертый классы -1 деЕь (первый день
учебного года),

- бракосочетавием работника - 3 дЕя;
- рождением ребенка (отцу) - 1 девь;
- смерть близких родственЕиков (родителой, детей, супруга (супруги)) - З дIrя.
4.5. Дополнительные ежегодпые отпуска без сохранеЕия заработной платы

продолжительностью до 14 календарвых дItей тмже моryт быть представлены следуlошей
категории работников;

-работЕику, имеюцему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет;
-работвику, имеюцему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
-одинокой матери, воспитыв,tющей ребенка в возрасте до четь]рнадцати лет;
-отцу, воспитыв€tющему ребеЕка в возрасте до четырвадцати лет без матери;
-работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственЕиком,

являюшимися инвалидами I гр) ппы,
4.6. Указанный в п,4.5 отпуск по гtисьменпому заявлеЕию работника может быть

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью, либо
по частям. ПереЕесение этого отпуска на слелуюIлиЙ рабочиЙ год не допускается.



4.7. Женщинам, работающим в сельской местtlости, по их письмепвому змвлеIiию может
быть предоставлеЕ 1 (одйн) дополпительный выходной в месяц без сохраяения заработЕой
платы (ст. 26З.1 ТК РФ).

4.8. Всем работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска
продолr(ительностью 28 календарныхдЕей с сохранением местаработы (должности) и средЕего
зарабо-гка; работникам, имеющим группу инвмидности З0 календарных днеЙ, согласно
графику отпусков; работпикам в возрасте до l8 лет З 1 кмевдарный день в любое удобное для
них вромя,

4.9, Работникам предоставляется отпуск за первый год работы по истечении шестц
месяцев непрерывЕой работы в Учреждении, за последующие годы работь! - в любое время
Iода, в соответствии с графиком отпусков.

По соглашеЕию стороЕ оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до
истечепия шести месяцев (ст,122 ТК РФ).

4.10.,Що истечения шести месяцев Еепрерывной работы оплачиваемый отпуск по

заявлению работяика должея быть предоставлеп (ст. 122 ТК РФ):
- хенщпЕам перед отпуском по беремецности и родalм лiпи непосредственно после пего,

либо по окоячаfiии отпуска по уходу за ребеяком Еезaвисимо от стажа работы у данного

работолателя (ст. 260 ТК РФ);
- работпикам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);
- работникам, усыновившим рсбеяка (детеЙ) в возрасте до трех месяцев.
Отдельньм категориям работников в случмх, предусмотреЕным настоrщим Кодексом и

иньми федершtьными закояами, ехегодЕыЙ оплачиваемыЙ отпуск предоставляется по их
хеланию в удобное дrrя них время:

- по желанию мужа ежегодный основной отпуск ему предоставляеrcя в перпод
fiахождеЕия его жены в отпуске по беременЕости и родам независимо от времени его
непрерывцой работьi у работодателя (cT.l23 ТК РФ);

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемЕому родителю), воспитываrощему

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст.262.1. ТК РФ);
- работникalм. имеющим lpex и более де]ей в возрасге до восечнадца,lи леl ежегоднь,Й

оплачиваемый отпуск предоставляется до достижения младшим из детсй возраста
четырнадцати лет,

4.] 1. Работuику, увольЕяющемуся из Учреждения, выплачивается денежпм компенсация
за неиспользовдtные дни отпуска

4.12. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в соответствии с
Правилами внутренЕего трудового распорядка УчрекдеЕия.

4,13. Работа в выходtlой или Еерабочий праздничнъй день оплачивается в двойном
размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневЕым и часовым тарифЕьIм ставкамj - в

размере двоЙноЙ дневноЙ или часовоЙ тарифпоЙ ставки;

работникам, получающим оклал (должЕостной оклад), - в размере одинарной лневной или

часовой ставки (час,ги оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада
(долrоtостного оклада), если работа в выходной или нерабочий празднй,lяый день
производилась в пределах месячной нормы рабочеIо времени, и в рaвмере двойной дневной
или часовоЙ ставки (части оклада (долlкllостного оклада) за деIlь или час работы) сверх оклада
(должЕостного оклада), если работа производилась сверх меся.jной нормы рабочего времеЕи,

Копкретные размеры оплаты за рабоry в выходItой или нерабочий праздничный день
могут устанавлцваться коллективным доrовором, локatльЕым Еормативным актом,
принимаемым с уч9том мнеяия предстaвйтельного органа работников. трудовым договором.

Оплата в повышенпом рaвмере производится всем работпикам за часы, фактически
отработанные в вьжодноЙ или яерабочиЙ праздЕичныЙ день. Если на вьцодЕоЙ или ЕерабочиЙ
праздничЕый день приходится часть рабочего дЕя (смены), в повышенЕом рaвмере



оплаqиваются часы, фактически отработавЕые в выходяой или Еерабочий лраздtlичнь]й день
(от 0 часов до 24 часов).

По желанию работЕика, работавшего в вьподпой или нерабочий праздвичный день. ему
может быть предоставлеЕ другой деЕь отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлехит.

День отдыха, должеЕ быть использован в течепие одного года со дня работы в выходной
или нерабо.tий праздничяый день либо присоелинен к отпуску, предоставляемому в указанный
период,

В сдуqае, если Еа деЕь увольнения работЕика имеется девь отдыха за работу в выходIIой
или Еерабочий праздвичный день! не использованпый им в период трудовой леятельности l]

лень увольнения работнику, выплачивается разница между оплатой работы в выхолltой или
нерабочий праздIlичныЙ депь, фактически llроизведенноЙ пплатой работы в этот депь.
Указаннм разница вьшлачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или
Еерабочпе прaвдЕичные дни, не использовапные им в период трудовой деятельности, (ст.l5З
ТК РФ);

5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

5.1. Работодатель при соблюдении законодательства по охране труда обязуется:
5.1.1 Обеспечить в Учреждении соответствие требованиям охраны труда необходимых

условий труда Еа каждом рабочем месте СоIлашеяие по охраЕе труда в Учреждении,
5.1.2. Систематически информировать кахдого работника о нормативЕых требованиях к

безопасным условиям и охране труда Еа его рабочем месте, а также о фмтическом состоянии
этих условиЙ, в том числе по его просьбе. Ицформация должяа включать данные о фактическом
состоянии соблюдения требований к произRодственной среле. рсжимам трула и отдыха.
лыоlам и комлснсаllияv. средtlвам иllдиви I)i1]lьной заllIиlы.

(Приказ Министерства Россиrl от 29.10.202l л. М773н).
5.1,3. Обеспечивать работников необходпмыми слухебными и бытовыми помешlениями в

соответствии с действующим зaкоЕодательствомj на каждом рабочем месте безопасными

условиями труда, соответствующими требованиям Еормативных правовых актов.
5.1.4. В соответствии с Федеральным законом от 28.12,2013 л. N9 426-ФЗ (О специмьной

оценке условий трудa>, проводить специaLльную оценку условий труда на рабочем месте,
5.1,5. Проводить в установленцом лорядке обучеяие по охравс труда. в,гом числе

обучение безопасЕым методам и приемам вылолненпя работ, обучеlIие rlо оказанию псрвой
помощи пострадавшим lta производстве, обучсние по использоваЕию (примепению) средств
индивидуаJIьной защиты, пЕструктаж по охраЕе труда, стажировку на рабочем месте (для

определеЕных категорий работциков) и проверку зЕания требований охраны труда.
5.1,6, В соответствии со статьей 218 Тк РФ создать:
- комиссию по охране труда, в которую на паритетной основе IJходят представитель

работодателя и Совет трудовоIо коллектива;
- fiеобхолимые условия для работы коNlиссии по охраllе,[рула { уполtlомочснных лиl( по

охране труда Совета трудового коллектива (освобождение от основноЙ работы на время
исполЕения обязапЕостей, прохоr(дения обучеtlItя и т.д.).

5.1.7. Обеспечить внедрение и Еепрерьвное совершенствование Системы управлеttия
охраной труда с учетом Типового положения о системе управления охраной труда.

утверждешlого приказом Минтрула Россиu от 29.10.202| г. М 776п.
5.1.8. Ипформировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах.

Реализовывать в рамках работы с персоllаJIом ипформационЕо-профилактические меры
противодействия распростраЕеЕию Ilаркомании, alлкоголизма, социаJlьIlо-значимых
заболеваЕий, в т.ч. ВИt СПИДА.



5,1.9. обеспечить ремизацию мер по обеспечению лохарной безопасности и обучецию

работЕиков мерам пожарЕой безопасности, обученпIо работников безопасным ме,годам и

приемам вьшолпения работ и оказанию первой помощи пострадавшим.
5.1.10. Контроль за точвым соблюдепием условий безопаспости труда возлагается а

работодателя.
5.1.11. За нарушение работ!Iиком илй Работодателем требований по охраЕе труда оЕи

несут ответствеЕIIость в соответствии с деЙствующйм закоЕодательством РФ.
5.2. Работвики при прохождеЕии диспаЕсерйзации в порядке, предусмотреlIном

законодательством в сфере охраllы здоровья, имеют право на освобождение от работы яа один

рабочий деиь один раз в три года с сохрalнением за ними места работы (должности) и среднего

заработка.
5.2.1. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризацrи в

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраЕы здоровьяJ имеют право на

освобоя(дение от работы на один рабочий дець одиЕ раз в год с сохранеЕием за ними места

работы (должности) и среднего заработка.

5,2.2. Работвики, IIе достигшие возраста, дающего право на назвачение пенсии по

старости, в'!ом числс досрочно, в тсчеIlие пяти лет до наступления такого возраста и работники.
являюlциеся llолучатслями пеЕсии по с,гарости или певсии за выслуlу лет, при прохождеяии

диспансеризации в порядке, прелусмотреЕЕом законодательством в сфере oxpaнbi здоровья,

имеют право на освобождение от работы Еа два рабочих дня одиЕ раз в год с сохраЕением за

ними места работы (дол)кЕости) и средяего заработка.
5.2,3. Работник освобождается от работы для прохокдеЕия диспапсеризации Еа осIIовании

его письмеЕного заявления, при этом деяь (дни) освобождеяия от работь1 согласовывается
(согласовываются) с работодателем (ст.185,1 ТК РФ).

5,2.4. ГIри прохождении обязательноIо диспансерного обследования в медициЕских

оргаltизациях за беременЕыми хенщиЕalми сохраЕяется средниЙ заработок по месту работы
(ст.215 ТК РФ).

5.З, Работяик при соблюдеЕии закоЕодательства по охраЕе труда обязуется:
5.3.1. Соблюлать требовавия охраны труда;
5.3.2, Правильно использовать IIроизводственное оборудован1-1е. иtJструменты, сырье и

материдtы, применя,tь технологиIо;
5,З,3. Слсдить за исправнос,l,ыо используемь]х оборудования и инструментов в пределах

выполнсния своей трудовой функuии:
5.3,4. Использовать и правильно применять средства иЕдивидумьной и коллективrrой

защи lы;
5.3.5. Проходить в ycTaEoBлeEIloM порядке обучеЕие по охраЕе труда, в том числе обучение

безопасным методам и приемам выполнсния работ, обучение по оказанию первой помощи

пострадавIIlим на производстве, обучсние по использоваЕию (применению) срелств

пндIвидуальДой защиты, инструктаж по охраЕе труда, стажировку на рабочем местс (для

определенЕых категорий работIrиков) и проверку знаяия требований охраяы труда;

5.3,6. НезамедлительЕо поставить в известность своего непосредствеЕного руководителя о

вьшвлепных неисправпостяхJ используемьж оборудовfilия и Itнструмецтов, Еарушеяиях

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материalлов, приостановить

рабо,гу до их устрапевия;
5.3.7. I,IемедIеппо извещать своего непосредствеЕЕого или вышестоящего руководителя о

любой известной ему ситуацииj угрожаюцlей жизни и здоровью людей, о нарушенпи

работниками и другими лицами, участвуюцими в производствеЕноЙ деятельности

работодателя, требоваIiиЙ охраны труда! о каждом известttом ему несчастяом случае,

происшедшем Еа производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о

проявлепии признаков профессиоЕального заболеваЕия, острого отравления;



5.3.8. в случмх, предусмотревных трудовым закоподательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трулового права, прохолить обязатепьныс
предварительЕьlе (при посryплении на работу) и периодические (в течение трудовой

деятельЕости) медицинские осмотры, другие обязательные медиципские осмотры и

обязательные психиаlрические освидетельствоваЕия, а тaкже вЕеочередные медициItские
осмотры по Еапрaвлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми
актами, и (или) мелицивскими рекомендациями.

6. систЕмА оплАты трудА

6.1. В соответствии с Постановлением Правительства Нижегородской области от 15

октября 2008 N9 467 (Об оплате труда работпиков оргаяизаций социмьного обслуживания,
находящихся в ведснии Нижегородской области)) (со всеми измеяениями и дополнениями),
система оплаты труда работников учрехдения устаяавливается и изменяется с учетом:

а) Едппого тарпфно-квмификаuиоt{ного справочника работ и профессий рабочих или
профессиоЕальных стандартов;

б) Едивого квмиФикационпого справочника должностей руководитслей, специалистов и
служащих или профессиоЕ,lльпьп стандартов;

в) Перечня видов выплат компенсационного характера в государствеЕIrых бIод'(етIIых,
автономных и казенньж учреr(дениях Ниr(егородской области, утверхденного приказом
департамеЕта социмьной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от l8
июпя 2008 года JФ 229 (далее - Перечень видов выплат компенсационного характера);

г) Перечпя видов выплат стимулирующего характера в государственцых бюдr(етllых,
автономЕых и казепцых учрехдениях Нижегородской области, утверждеIIllого приказом
департамеItта социмьпой защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от 18

июня 2008 года J'!Ъ 2З0 (далее - Перечень видов выплат стимулируюцего характера);
д) Минимальных размеров окладов (миним&lьных размеров дол)квост}lых окладов) по

профессионмьЕым квалификациоIlным группам (квмификационным уровням
профессиоЕальЕых квal".Iификациояных групп) общеотраслевьж должностей руководителей,
специалистов и служащих! миним&!ьньtх размеров ставок заработцой платы по
профессиональным ква.!ификациоfiЕьrм группам (квалификационным уровням
профессиоЕальЕых квмификациошlых групп) общеотраслевых профессий рабочих
rосударотвепньж учреждеЕий Нижегородской области;

е) Рекомендаций Российской трехсторонllей комиссии llo регулироваItиrо социfuIыtо-
труловых оlltошений. Ни)(еl ородской p(lионаJlыlой lрехсlороllllей комиссии llo
рег) лированию социaцьно-,]рудовьп о гношений :

ж) Обеспечения государсlвенных гаранiий по оплате трlла:
з) Мнения Совета трудового коллектива>.
6.1.1. Система оплаты труда работников учреждения включает:
- должностные оклады (ставки) для долкЕостей руководителей, специапистов и

слуя{ащих;
- ставки заработпоЙ платы для профессиЙ рабочих;
_ выплаты компенсационяого характера;
_ выплаты стимулирующего характера.
6.1.2. Размеры должяостIiых окJIадов (ставок заработной платы) устапавливаются

директором учреждения в соответствии с требованиями постаЕовлеЕия Правительства
Нижегородской области от 15 октября 2008г Jф 467 <Об оплате труда работников организаций
социального обслуживания, паходящихся в ведении Нижегородской области), с учетом
требований к профессионilпьной подготовке и уровню квапи(l)икации, которые rrеобходимы лJIя
осуществлеitия соответствуюцей профессиоlIальной деятеJIыtости, сJlоr(хости и объема
выполняемой работы.

6.2. В соответствии с ПеречЕем видов выплат компенсационного характера,
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Постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008г <Об оплате труда
работников организаций социмьного обслуживания, находящихся в ведении Нихегородской
области)) и Полоr(ением о компепсациоЕных выплатах сотрудlикам государствеtIЕого
бIолжетпого учрехдения (ЦеЕтр социмьного обслуживания граждац пожилого возраста и
инвмидов городского округа горол АрзамасD в УчреждеIrии устанавливаются:

1) выплаты работникам, занятым Еа работа,х с вредЕыми и (или) опасЕыми условиями
труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклопяющихся от нормальных (при выполнении работ
различной квапификации, совмецении профессий (долrGостей), работе в ночвое время и при
выполнении работ в других условияi. оl,клоняющихся от Ilорммьцых);

3) выплаты работяикам, обслуживающим особый контингент лиц, устаЕавливаются в 15
О/o от должЕостЕого оклада, ставки заработпой платы. Рекомендуемый перечень должностей
(профессий) работников, обслуживающих особый коптиIiгент лиц, утверждается
министерством социальцой политики Нижегородской области, который служит основаниемдля
разработки и утверждения с учетом мнения представительного органа работников (Совета
трулового коллектива) локаJIьного нормативного акта, содержащего список работников!
которые имеют право на установление указанной вьшлаты.
Список работников, которым ус,ганавливаются вьmлаты компенсациоIlного характера]

утверждаются прик,Lзом директора УчреждеЕия, по согласовfilию с Советом трудового
коллектива.

6.3. В соответствии с Перечяем видов вьlплат стимулирующего характера,
Постановлением Правительства Ния(еIородской области от 15 октября 2008 г. (Об оплате труда
работIlиков оргаIIизаций социаJIьпого обслухиваяия, находящихся в ведеЕии Нижегородской
области, и llоложеяием о выплатах стимулирующего характера государствеIlного бюджетпого
учреждсния <I{cHTp социальноrо обслуживания граждан пожилого возраста и инвal,,Iидов
городскоrо округа город Арзамас)! в целях поощрения работников за выполненную работу в
Учреr(дении могут быть устаЕовлены следующие стимулирующие выплаты:

- выплата за стаж ЕепрерывЕой работы, высJryry лет;
- выплата за качество выполняемых работ. в том числе за классность водптелям

автомобилей:
- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
- лремимьные выплагы по иrогам рабоrы.
6.4. Выплатьт стимулируюцего характера направлены на обеспечение заинтересовaulЕости

работников Учреждения в коЕечных результатarх труда и устанавливаются работнику с учетом
критерпев, позволяющих оценить результативпость, объем (интенсивность) и качество его

рабо r ы.
6,5. ЗаработЕм плата выплачиваетс, за первуlо половину месяца 20_го числа, а за вторую

по,,Iовпну месяца 5-го числа каждоIо месяца путем перечисления денежных средств в

кредитную организацию на бапковский счет работЕика Учреждения, указанЕые в заrIвлении

работника (данный пункт вступает в силу с 07.04.2025г.).
6.6. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных рaвмерах принимает

директор Учрехдепия.
Порядок и условия окaвания материмьной помоши определяются Полоя(еiiием о

маrеримьной помощи работвикам Учреждения, утверждевным директором Учреждения по
соIласованию с Советом трудового коллектива работников Уqрея(деfi ия.

6.7. [-Iеобходимость подготовки работЕиков (профессиопальпое образование и
профессионапьное обучение) и дополнительного профессиояальпого образования. а также
Еаправленпя работЕпков Еа прохождение Еезависимой оцеЕки ква,rификации для собственньп
нуr(д определяет работодатель.

Подготовка работtIиков и дополЕительяое профессиовальное образование работников,
ваправление работников (с их письменпого согласия) Еа прохождение независимой оценки
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квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые опрелеляrо,гся
коллективIiым договором, соглашеllиями, трудовым договором. (ст.196, ст,l97 ТК РФ).

6,8, В случае нарушеЕия устчlновленЕых сроков выплаты заработпой платы, оплаты
отпускаj выплат при увольЕении и (или) других выплат, причитающихся работникам,

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компеЕсации) в рaвмере пе
ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки II'ентрмьпого банка
Российской Федерации от начисленньiх, но не выплачеяIIых в срок сумм и (или) rre

tIачисленных своевремеЕно сумм в случае! если вступившим в законную силу решеIIием сула
было призваuо право работника Еа получеЕие не начисленпых сумм, за каждый деttь задержки
вачинм со дяя1 следующего за дЕем, в который эти суммы должны были бьггь выплачены при

своевремеЕном их начислеЕии в соответствии с трудовьlм законодательством и ипыми
нормативIiыми правовыми актами, содерr(ащими яормы трудового права, коллективныNл

договором, соглашениемj локаJlьIrым нормативIlым актом, трудовым договором, IIо леlIь
фактического расчета включительно. При нополной выплате в установлепItый срок заработной
платы и (или) других выплат, причитаюцихOя работнику, размер процентов (денежноЙ
компеЕсации) исчисляется из фактически не вьlплачеЕЕых в срок сумм (ст,236 ТК РФ)

МиfiиммьЕый р,rзмер оплаты труда РаботtIиков не может быть ниже величины
миниммьяого размера оплаты труда, установленного федеральIIым закоtlодательством.

6.9. Удержавия из заработной платы работника производятся только в случаях,
предусмотренЕых Тк РФ и иньп(и федеральllыми законами,

Удерх{аЕия из заработной платы работrlика для погашепия его залолженности
Работодателем могут производиться;

-дlя воtмешения неотрабоганного аванса. вьцанного рабогнику в счеr зарабо tной плаtы:
-дJIя погашения Ееизрасходованtlого и своевремснно не возвращеttllого авапса, выдавного

в связи со служебной командировкой или переволом па другую работу в друryю местность, а

также в других случмх;
-для возврата сумм, излишпе выплаченных работник} вследствие счетных ошибо(, а ,Laкxe

сумм, излиlчне выплаченЕьiх работнику, в случае признания оргаIlоNl по рассN,!отрениIо
индивидуальных трудовых споров вины работtlика в невылолнеяии норм труда (часть третья
статьи l55 ТК РФ) или простое (часть третья статьи 157 ТК РФ);

-при увольЕении работrrика до окончzlния того рабочего Iода. в счет которого оII уr(е
получил ежегодlый оплачиваемьй отпуск, за неотработанные дни отпус{а. Удержания за эти
дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пупктом 8
части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первоЙ статьи 81, пунктах \,2,5,6 и'7
статьи 8з Тк РФ.

В случмх, предусмотренцых абзацами вторым, третьим и четвертым части второй ст,l З7
ТК РФ, Работодатель вправе принять решеIiие об удерхании из заработЕой платы работника не
поздlее одпого месяца со дня окоЕчаЕия срока, устаЕовлевЕого для возвращения aвallca,
погашения задолжеЕности или непрaвильIiо исчислепных выплат, и при условии. если работllик
не оспаривает 9снований и размеров удержапия,

Заработная плата, излишЕс выплачснпая работнику (втом чисJIе при IIеlIравильпоNl
применении трудового законодательства или и}!ых нормативных правовых aKToBJ солерr{ащих
Еормы трудового права), не может быть с нело вiыскана, за искJltочением сrIучаев:

-счетцоЙ ошибки;
-если органом по рассмотрению иЕдивидуalльных трудовых споров признана вина

работЕика в невыполЕеЕип норм труда (часть третья статьи 155 ТК РФ) или простое (часть
третья статьи 157 ТК РФ);

-если заработнм плата была излишне выллачена работнику в связи с его неправомерными
действиями, устацовленЕыми судом.

6.10. ЗаработIrм плата, излишне вьплачеrlнм работнику (в том числе при неправильном
применеЕии трудового законодательства или иных нормативЕых правовых актов, содержацих
нормы трудового права), Ее может бьпь с него взыскана, за исключением случаев:
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_ счетной ошибкII;
- неправомерного установления выплаты;
- если органом по рассмотреЕию иlIдивидумьЕых трудовьlх споров признана вина

работника в вевыполrепии Еорм труда (.r,з ст.155 Тк РФ) или простоя (ч.з ст.157 Тк РФ);
- если заработнм плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерньми

действиями, установлеЕными судом.
6.11. Основньlе IосударственЕые гарантии по оллате труда работников:
- обеспечевие повышение уровня ремьного содержапия заработЕоЙ платы включает

индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цеп Еа товары и услуги.

7. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

7.1. Работодатель обязуется своевременпо перечислять страховые взносы в размере,
опрелелеЕном законодательством, в Фовд пенсйояного и социal"'Iьного страховаЕия
(Социапьный фонд России), Фонл занятости населеЕия и ва обязательное медицинское
страхование,

7.2. Работодатель обязуется в случмх, предусмотренных трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими Еормы трудового права,

организовьвать проведепие за счет собственных средств обязательных предварительЕых (при

поступлении ва работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских
осмотров (обследованиЙ), с сохраrlеЕием за Еими места работы (лолжности) и среднего
заработка на время прохождения указаЕных медициЕских осмотров (обследовавиЙ),

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1 , Коллективный договор заключается на срок З года. Коллективный договор всryпаег в силу с
момента подписания его сторонами и действует в течение всего срока. По истечении установленного
срока Коллек,гивный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменqт,

дополпят действующий,
8.2. При реорганизации учреждеЕия, необходимости приведет]ия лоложений

КоллективtIого договора в соответствие с вЕовь прйilятыми законодательпыми, иными
нормативЕыми актами, соглашениями, а также в случаях, связанньж с существенными
изменениями условий трула работников, в Коллективный договор вносятся соответствуlощие
изменеIIия II дополнения. Внесенные изменеЕия и дополнения оформляются в письменном виде
лополнптельным соглашеlIием, либо измеtlеЕиями в КоллективtIый договор и являются его
неотъемлемой частыо.

8,3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополяе!tия Коллективного
договора в течение срока его действия производятся только по взммному согласию в порядке,

устаIiовлеЕном трудовым законодательством для его заключеЕия.
8,4. Для уреryлирования разяоrласий в ходе коллективных переговоров и выполнения

Коллективного договора стороЕь1 используют примrрительЕые процедуры.
8.5, Стороны договорились, что в период действия Коллективного договора! при условии

выполнеЕия работодателем его положений, работники не вьIдвигают новых требоваIiпй к труду
и социalJIьно_экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на

работодателя приостаяовлеЕrе работы (забастовку). В случае нарушения этого обязательства

работодатель вправе применить к ее участникам мерыj предусмотреЕные д,ш нарушителеЙ

трудовой дисциплины вплоть до увольнения по соответствующим осЕовalниям.
Работодатель обязуется при соблюдеtIии работпиками условий Коллективноrо договора

не прибегать к локаутаNj (массовым увольнепиям),
8.6. Стороны доt,оворились. LlTo текст коллективного договора должеЕ быть доведен

работодателем до сведения работников в течение l0 дней после его подписаЕия.
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Работодатель и сов9т трудового коллектива обязуется разъясвятъ работникам положеЕия(оллективцого договора, содействовЕr,ь ремизации их прав, основaцlных на коллективном

lоговоре.
КоЕlроль выполпения Коллективпого договора осуществляют обе стороны,
:ие его.

СтороЕы ежегод{о
дового коллектива,

. ТихоЕова

"|l-a,' /7L{z_ 2025 г .

отчитываются в выполпеI{ии коллективпого договора яа собранииС отчетом выступают первые лица обеих сторон, noonr"u"*r" ру

ния

ц

8,8. Работодатель и уполпомоченвые им лица за цеисполЕение Коллективного договора й
шеяие его условий Еесут ответственIlостъ в соответствии с зa!коцодательством.

Исю'lючить из коллективIiого договора Приложение Nэ1 и Приложение JYэ2,

вный договор,

ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г.Арзамас>

D

Председатель Совета трудового
коллектива

П,и, лошманова

nJ4, "-zzzэ,l lTo- 5.ozs 
".

пманова

)25 t,

lРод

кои ооJIасти

ого

Приfiят
;щем собраIrии
]го коллектива
(ЦСОГПВИИ
г,о,г.Арзамас>
Протокол М 1

!> март42025г,
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