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l. оБщиЕ положЕнlля

l. Сторонь, я вазяачеппс коллсктпвпогодоговорr
Сторонамп пасюящего коллехтиввого доmвора являшя дирехтор государсЕевного

бюджflпою учрещеяяя (Цеп! социмьвого о&лужпвФия грsждN пожилою возраста л
ипвmидов городскою округа город Арзшас, GшФ по mксry_ Учрсудевие), имепуемый в
дшь ейшем (рабоюла]ель, (юпидячесхое лицФ) и работниftи Учеждевия в лице их
прелс,авиrcля лрелселателя Совет! Фупового коллекrива юсуJЁрстФняоIо бюлжеrноlо
учрежленяя (Цевтр соцпшьвого обФужившпя г9ащан пожилою Bo]plcтl и иявfulилов
fuродскою округд город АрзNасD. имеяуемый в щьнейшем (Совет тrудоюго холлепива,,

lIастояцrй коллективный договорrвляетс, правовым аrcм! реryлrрующим сощшьно
трудовые и профессиопmь,ые оOошdlия между работодателем и рабmпкши ва основе
в]а пм п о согласо валлых плтсрNоD сто роп

l,] Сф ера действпя до го вор,
l ], 1 Действяе пасто,цего колл€ктиOпою доmOора распролрап,Фя на вфх работппхов

учрсждс пя (ст,4з тк РФ).
l з,2 коллеftтивныйдФговорз*лючен в сфтвФствии сдейспующлм законодатdьстюм

РФ.']'рудовым tолексФм РФ. УФавФм Учрежле!ия

1.4 Осповнь,е прппцппы з.мючопшя кошсктпвпоrо доrовор,
Ilастоящяй коллектявпьй договор раработан и ]аключев раввопрФпым, сюронами

доброOольно па осяое соблФдения норм заkоводаслфтва, поляомочцФл предстшлтuсй
c,npoн] своболь, выбора, обсушения и решенля вопросов, сФsмяющих еФ фдерж!ние,
реаlьносш обесuечепля принятых обфяшьств, Сторопы лодтreрем обязательпоФь
лсполнения условлй нФтоящею доююра,

1.5 Общпе обялтФьmв. р.боmд.тФя л Сове, трудового кФлею,в.
1,5.1 Рабоrо/lаФль призяаеr праФ СовФа т!уловоm

коплелтивных переговоров договора от имепи рабоrников
Учрещеняя. яд представreльство их ивтересов в облm труда п смзанвп с трудом иных

1,5.2 Работодатсль в мссячный срок рассматривает продсlаьленя, СовФа трудового
коллекrи и о D ар, lleн яя х у cnoв! й (оплепи вн ot о ло фФра. СоDет т!удово го коллепи ва в! раве
lребовtr,ьдисциплинарной от ле обязательств, предусмотрснных
{олл ектл вн ым до.овором,

1,5,] Работо!атель обязчfl qд
_ со]да 0dь нфбходи м ые у словия для стаб ипьно,! Ф{!аноов

об€спечить сохрапяоФ пмуцества учреr\деиияi
учитывать мвение Совdатрудовою коллсхтява пр, разрабmс и прппл,я лошьлых

пормапDпо _ праmвых atrToвi
Коrле(швным лоI!вором л лругrмл норматлвяФпрФ

сопержачlимл нормы трудоюго лрФа,
соre I TDlnoвom кошеmва обязчфс,
_ содействовать эффективной работс Учрсждс!ияj



обфпеч!ваъ соблюденrе работн (ами пр!!пл внутреннего тлулового распорял(а,
]апрецается требоваъ от рабоппха выполпеяия работь], не обуфовленной трудовьпl
доrcвором, за исшючсписм случаев, предус,,отрепппх Тк и !яши фсдершьяыми тконами

_ kонт!оrяровать соблюд€япс рабоmдашсм з*ооодамьства о 1рудс я об oxpalc труда,
соглапlений, настояпего кол,еюяввого догоюраj друmх дтов. деitствуюцих в соопстствии с
законодffi явом в Учремевоu.

!д69дддддФЕуаФя:
r о lro, .аче! к{но и своевреf {{о выl о] няlь обя,а{носli l о jр)дозоч) до овор) { 0

сФъеrcIвr, с должпостной ипстру(шей, за исключевием случаев. предусмотренных 'l'K РФ
и лвьN, ф€дертьвьfuи з оlNиj впполпль разовьЕ поруч€пия в llrepecax Учрежделия. лс
обуслошевfiые ,rрдФвым дофвором (Ф,60 ТК РФ)]

_ соблюддть пр!випа внуtреннего труловоф раслорялка, установле{ный режим TnyrG.
правила я ппструщл ло охрФе труда;

_ спофбствовать повышевию эФф*пвпФm и качества окаая,я услуг. ловышению
(ачесtва вып ол ц яем ых работ] росту прол ]водлтсл ьлФ трудаi

, беречь имущеФво Уqре*дени,j сохранm хоммерческую и профсссиопмьпую тайл},i
, собпюдать пормат,вно прФовые цты о rапцre пепсонФьных ланных]
, создавmь и сохрФm блmпр!ятяую тDуловуФ атмосфеDу срелх Dабо rникоь,

1трудовоЙдоговор. оБЕспЕчDниЕ здпятости.

2 L Содер*аняе трудового договора. порядок ею змIочеви,, из,,епеп!я и расторжеппя
определяются в соотвеrcJвии с ТК РФ. другими з оводаlельвыми и пормаlлD ы,lиправовы,lи
а@,, УстФом Учременfiя и яе моryт ухулпвть поло*ение работниkов по сравнеtrhю с
действующм трудовш а mкке отраслевь,м! Dёгионцьным!
терр,торйшьвьN соглаш€ппями, васюящм коллехтиввым доювором,

2,2, Трудовой договор ]ашlочаflся с работн!хом в письмеЕ!ой форме вдвух
экlемплярах. иждый и] которых подписывастся работодателем и рабmихом, Трудовой
доювор ямяФс, Фноваяием для иlдая!я прика]ао присмс яа работу.

2,], Трудоюйдоговор с рабФня(ом] как равило] заkпючаеФя на неоIlрелелс хь]Псрок,
Срочвый трудоюй договор мо ве работодателя либо работник0
фльхо в случмхj предусмотсввьп ст.59 ТК РФ лпбо ппым, фсдермыь,ми тковамп, если
т!rдовые отношени, не могут бьпь устапоDлепы ва пеопределепп ыjl сро k с учстом хараkт.ра
предфящей работы илr услФвийее Еыполнени,,

2,4. В трудовом лого воре Фюмри вdm, су щес]ве пл ые услов! я ,Ф!доюго логовора!
предусмотрепные ст. 57 ТК РФ, в Фм числе режим и продолкительяость рабочеI! вреi!ени.
льгmикомпевсацпп!др,

2,5, Сторовы псхоDт из того] {о 1рудовь'е отношения лрл поступлении на работу
офор!ляю,Ф ,мюченiеч письчеidою Фудовою до.овора л!ь ьа ьеолре,еленiо,i срок дл!
вб поллениq рбоlJ, кФорь е FФл lос,оянl ы' \аш,Ер, jаr п ня опtrделеFl ьI' !роr пс оо 1е

2,6. Рабо]одатdь л рабо]някп о6rзуlося Dыполоять услови,1елюче поm]руловоlо
догоФра, Пер€вод яадруryю рабоry без фгласия работниkа допускается ллtrlь в с!rчаях.
уkщанвых в трудовом цконола,ельсте РФ (ст.72.2 тк РФ)

2,7. Прекраце!ле трtдоФ,о лоrоюра с рабоrвиком loxel лроизволиться l!лько по
освовая,ям. пре!усмотреппым ТК РФ и ияыми федерdьяши закопамп Gт,7? ТК РФ),

2,8. Вф вопросы, связапные с пзмевеЕием ст!укт}ры учре,gеп,яl ее рфргани]ацией. а
такхс сохрацснпсм числс!постп я шатов. рассматряваются совмссlно с Совстом трулоьоl о

2,9. Рабо]одатсль о6,]уmя. нс поздяФ, чсм за ] месяца, лрелс,аыIfiь в coвct ,!уловоJ!
rоlпеr-им прФФl rpи(fuoвoloкpau ении чис Fннос,и ч-р Ul,a-,Nб^ltsиr.",, D{,
фаФ, xt в ысФбождеяи, работв и ков с раблвкоfi пФ мФ, цш, сп !со к сокраU lae м ых
лоrкносreй л работяяков.перечеяьмкаясийj предполdемыеват)ианrытрул.усrоойства,



О возможяом trlaccoвoм высвбо,це,ии работпихов япфрмация в службу залятос]и
пре,lставляФя не мепсс чсм 1а тря мссяца,

Кряreряя мФсового вь,свобождевия с ОtраслеDым соглшlением ло
федермьЕым rcсударствеяяым бюлжеrнцм и кsенным учреждевиям,
ведепяя Миписторс]ва труда и социfulьной з!ц!ты Российской Федерацип,яд202З-2026 годыD
(}тв, Общсросс!йсkим проФФсловФьпь]м союзом рабmпков государствеввых учре*\деs,й п
об lecTBeH но |! обслужпвФ ия Росси йской Федерацяи. Мйптрудом РоФ ий l 0, l 0.202] 

' 
]

, 10% я более в reчеоие тр.х мф,цевj
, 15% я болсо вmчсви€ шфтл месяцевi
_ 20% и более вftчение,ола,
2l0. С,sроны лоIDворллrсь, tпо помлмо лицl укааввых в ст, l79, преимуцествеппое

пaаво на оставление яа рабоre пр, сокрацеппя чяфевн(rФ ил, шаm рабmихов име!о1 такж.

, одяно кие м атсри, пмсюпцс дmй до l 3_летвего возрасtаi
, отцы. воспитываlощи9 детей до I 8_лФего возраФ бф матерU]
_ лица, проработавш!е в Учрехленпи свыше l0 лФ;
_rица прелllенсионяоф фзрФъ Фа mъreтдо reяс,,);
- ,r ца, в семье поIорых один из сулругов ,меет mтус безработвого,
2. l L Pacr ор*еffие трулового доrcвора с женцияой, ,меюцей ребепха в юзрасте до трех

лот, с олияФкой матерью, воспиъвФцей ребеяка_яявшяJд в возраФ до восемяадtатя лd
ребенка ребевка в возрасте до цетырнсдцати лФ, с другим л,цом,

воспитыьмщим укаанных деreй без маЕри, с родпмем (ппш з*опЕым предФавлтелем
робспftа)! явпяюпlимся елиястreнным корм,льцем ребенха_!ввмяда 0 возраФ до

л/бо е,пнсlвенныч .орчi, ьUеч ребенкd в BolРc,e до фох lfr в cevbe,
восlль,ваФцей трех и более мшолФв,х дflей, если другой род]толь (иной зцонвый
прелсФвиl!ль ребеяка) пе состо,т в трудовых mноше!шх, по ияициляве рабФдателя не
допусkае,tя (]! исключеяием увольяепш по осяоми,ям. предусмФр€нным пув{тами Ij 5 _ 3i
l0 ип! l l часш первой сmтьи 8l ТКРФ;

2,12, Высвобождаемому работви(у продлаmmя рабочие
лрофессией. слецпмьоостыо. хвmяф,кациеfii а при их футствии все другие ва(днтяые
рабочие места, пмсющиеся в Учроrцеяия.

2,11o гпелс,осlцеч "ь(Фбо ' 
)чреюеhис. !окрш ениеч

пIтаm рдботн,ки. подежщпе высвобокденпюj предупре,цаются
jlelcoчllbнo пол расппску ве мепее !ем ]а два месяца, При проreде,ии мероприятий по
сокра!lению числепносп или !mта работников Учр€ждепйя рабоmдатсль об,заЕ прдложиаь
работнику друryю имеюпryюся работу, вахаптпуlо должвость (ст. I 30 ТК РФ)

2,1,1 прп уюльлсUии работниkа ло фкра!(енtФ ч штsта р!бйялков
выходлоо пособие пьпDlачивмся всоотистви, cocT,l78 тк РФ,

2,15, Псрелача учре деппя пз оргава в подчш€п!е друюго не
лре[раJ,ф деi!,в{е рудовоlо Jоlоюра,l рч сч! lо собl lвенниь, орlJниlduии,9 рfudU,lри *
реоргапизации (сло,вии! присфдинев!и, ралеленпл, прФбрФовавии) т9удовые Фяошен,, с
согласл' габфника uрололжлюrcя; прекрацен,е в этях случмх трудоюго договора по
и l и п и {rи ве работодателя юзмо*по тол ьхо п ря сокрацс!яя числев Еости яли шФа работн и kов
вновь обрвованного юридичесюго лица

2,16, Работодаrcль обязан устанавливаrь qеtrолное рsбочее время по п росьбе беремеяпо й
из ролиЕлей (опекуна, попФим), ,меющеrc ребепш в возрасre

чстырI|эдцати ner (ребенк. !!вшяда в возрасте до юфмвадцаm reo,
осrп,еФвляlолlею уход за бол
(cI 9] ТК РФ)

2l7 Работлиkу. !уждмщсмуся в !ереволе на лругуФ работ}
ылапным в лорял(е, уст!новленяом федершьнь]ми ]акояамя !

ипым нормаjивяь,мя лравовыми аФши Росслйск,й Федера
лабUrолатель обязан перевmя ва друryю ямсIопryш, у работода,еля рМоry, яе
про l яво покаавную работппку по фсто, о иlо здоровы i



З.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

],l. Режrм рабочего времеяu опредФяftя Правuлами внуФенпего трудового распорядка
для рабоппхов государmсввого бюджстgого учрст,дсвяя (Цсптр соц!шыIоm обслуя панл,
та,9ън покилого возрста и инвdидов mролского ок!уга mрол Апmмас, (Пrипояение Ns2).

утермеппыми работолатФем с учетом мнения Со*та т9удовоru коллепим. rруловы|l

З,2. В соопетствии с действуюцпм шя работн,ков Учрещепия
(дпреюор, главвый бухгштер, заi,еститель диреmра, бухгштер, хассир, спсцяалил по охралс
труда, ,пспепор по rjдрам! спещшист по хадрам, прогршмист, секрстарь{lашилистkа.
завсдующий хозrйсвом. рабочпjl по комплсrcвому обслухивапrю и pcMolry ]дапия. убоFllй(
с-тухбяых помещений] водхтфь авmмобиля, дворник] слесарь-злеftтриft по пемонlY
элепрооfoрудовав!я! слесарь сантехвик, машинист по ст!рхе и ремонту спецолежды.
оператор стиршьвых мfuпп! заведуюций по социшьной работс
(оргаппзацпя по участковому прпвцилу), спещш,ст по закупкам, спецям,ст по соци ьлой

работс. дпспФчср. психолог, юрясхопсульт, врач_фпз,оrcрапсвт, спсциmпст по рсабиiптации
сест!а, kульmрганизатор. овструхтор по трудовой тералии,

инст!уФр по лечебнФй физхультуре, сестра_хоl,йkа, соця ьнь,й работн!к. сани]аг(а
уборщпца) уffанФивмся пrтkдневнм рабочФ недФя лродопхиФьностью яе более:

_ 40 часов с двумя выходныNп двями Gуббота. воскрФевье),
Время пачша работы: попсдсльн,к. вторвик, срсда, чствсрг с 0800 часов, врсмя

окоячаниярабоы: понедельвиk, в]орникj средаj чотreрг в l?]00часовj
Время начФа работы в п,тяицу с 8:00 чmФв, время оkоячаяия з l6:00 часов]
Времяллялерерываоtдыхаипитани,вУчреl(lени :с 12]00до 12:48ч&ов.

]9 часов лля медициlских работЕиюв с двумя выходными шямп (суббота,

Время вачша работы: попедельяик, вюрн,к. среда. четreрг08:00 часовi
Врсмя оховчаняя работы: 16]48 часов
Врем, вачма работь, в пm,цу с 8:00 чmов, время оkончания в I5:,18 чеояi
времядпя перерыва Фдь,lа и пrlанпя вУчре,('lея,я: с l2]00до l2:48 часов]
]6 часов рдбф для хеlцлв, работ!ющих яа селе с двумя выходными дпяffл (с166ота.

Время вачша работы: 08:00 часов; время окончанпя раб(m: l6:00часов,
Время дя перерыва Фдыха, питmпя в Учрсщсяип: с 12:00 до l2:,l8 часов,
],З, Для отдФьоьп каreгорпit рабоIшков (ломощпик по уходу! сторож ваflеп)

уставацявмс, скольз,щий режим рабочего времени и ьыхолные дни, согласно ]pаФику
Gт,]0:]ТКРФ)

Грфrк работы рФрзбатывdся рухоюдителем структурпого подра]дслслияl
,mерФftq рдбоlодо.елем / довод/rcв до свеrеьhв рdбо,d
до введеяrя его в дейспяе,

Продолжимьвость рабоsею времев, на общх осповФшх составляст ,10.часоь в
reдФю] дп женцив, рабФющх па фле З6,чмв в педело, с предоставлеллем лм вых.пнь,х
дней. уФавошевям з*овом {ст, 9l ТК РФ, ст,l ] 0 ТК РФ),

Рабоmиху в rcчепие рабочего времспи предостам,етс, перерыя мя отлых" л питания
продолштсльяостю l час, Конхреfiое время яспользовани' перерыва уст
соотвdствии с Фафйkом работы и по соt!Фов.нпю с завелч

]].4, Ел' лри приеме па рабоry или в Ечепяе т9удовых от!ошепий работпику
устанащищФя.яоП рехим рабочего времепи и времев, отща, то тахис услов!я подlокаr
вr lючеьию в Ф) довUл до,овор в ла le.lBe об9 tc,e, ь{ь \,

З.5, В органязац,, устдпФлпвшся сохраценвш продолжreльноOь рабочсго времени

, работп,ков в возрасте от ]6до 18лет пе более З5 ифв в lIсдслю (с],92 ']'К РФ)i



_ работников, ямяюцихся инвfuиламл l илп Il группы. - пе болф З5 часов в !едсло (ст.92

_ я!яцял. работфщ,х в фльсхой меmоФи !е более ]б часов в педелю (ст,26З,1 ТК

л,я pJcU.diloB, )сlови, тудd нарабоч r мес.ц коlорыi по пеlу-ьmlм спеUимоной
оценки условпй труд! оlнеоены к вредпым уФовиш трудд З плU 4 сФпенл иш опасным

условиям труда. - не более ]6
],6, Долусхастсяувеличевиеяормырфочеф Еремеяя прп rш

З,?. Па*а!уне прsдвичлых в€рабоч,х двей, лродолжительность рафm сохращеrcя на
один час дя Фех соФулников,

З,8. В учрещеяии лля рабоlялхов можст устанавливдъся ненорм!рованный рабочяй
день Раljmнпкам с ненормированным рабочпм дпем предоФашяФя еаегодвый

lй oll.)r} реvенее t-ч .м€шарhш днеи:

завелкппrй оrпепением

,l. врЕмя отдыхА

4,1 При ляrцнеьной рбочей яоделе рбmпхам предос1
I|едеiю (суббота, вф*фсе!ф), А каreгор!й рабmихоб предостаыяются
выходныедни, усmновлеппые законом (ст,l l0l'K РФ),

гlри совпэдепии вподвого и нефбочего лрадничцоrcдв€fi выходвой д€пь перевосится
наслеIуюпшrl пФсле працяичяого, рабочий депь.

,1.2, Сторопь, обя.ушс, }тердить , довесп работяяюв графпк
ежегодяых отпусков наступленйя шевдарноrc rcда. ГраФях оmусков
обязатслея для всех рабопихов и работодател' (ст. 12] ТК РФ),

4З, Сmро!ь, пришли что работник ямсет пршо
рабоlопаIепем яа получепие отпусм без сохранения зарабФпоlt плam по семейвым
обстояtльств!м ! rФугим уm*ительпым прпчиядм Gт, ]28ТК РФ).

Работодатель обязан на ф!овании письменного ]Uвлеппя рдбmика !редоста,ть отпуск
бс] сохралслия ]аработяой платы (ч.2, ф,l28 ТК РФ):

- участпикш великой ОтечФвенвой войlы до З5 кшендарвм дЕей в году;

рабоIмцим пеясоопсрам по сторости (по воэра!п) дФ l4кшецЕрппдней в годуi
роливJяч и женш (мужьям) воевнФлужацох. погибш х ши умершях всл€дствие

ране!ия. контузии или увечья, !о!tчсввых прп лсполневли обязанностей военяФй Фужбы,
либовслсдствисrаболевав,я,связднногос!рохоядеп'емвоеппойслужбы до l4хФtя!!рных

pJcvldfuU я! ррьJшач - до60,мещрны\ шей в,од):
, рабопикам в случФх ромени' ребепкаj репст!аци, бр*а, смертл бплзких

родствспликов до 5 кшенддрпых шей]
_ в других случмх прслчсмотреявш ТК РФ, ияыми Фелершьным, закопNя либо

н!сФяпlим холлективвъN доrcюроN
4,4. Помимо ехqолlою осповвого отпуска

оплачиваемою отпускд, кфрые !счисляютс, в хмелдадlых дпях, работвикФ Учреrqенrя
предостэвляются оплачяваемые dпуска:



маrерп (Фцу) лябо друФму лицу (опекунуj приемяому родлтслю). воспи]ываощсму
ребенка, поступфщему в первь,й. вmрой, трет!й п чфвертый классы l леяь(l сенr,бря).

_ бракосочетаппем рабоfiиха ] дня;
_ рожением рсбспка (отцу) lдевь:
- смеръ блязкях родФеяяихов (род{мей, детей. супруга (супруги)) З дп.
4,5. ДополняФьньrc ежеmдные отпуска бg сохрапсп,я зарабоfiой платьj

продолжимьяфьФ до 14 кФенларных лней также моryт бьпь прелdаплены слелу,опей

_ рабоmиry. пм€ющему двух яли более дФй в юзрФ до чmрнадцат, лет,
_ работпику. пм€ющему ребепм_иявmида в возрасте до вос
_ одинокоlt маreриj воспптывдоцсй рсбся!а в возрастс до чстырвадцаfi лст,

фцч, воспиrываюцему ребеяkа в возрасте до четырвадцаfl лет без матсри,
4,6. У@аЕвый в п, 4,5 оmуск ло исьменному зФвлениФ работниk, мо*е, быrь

прифсдивеп х €жегодgому оплачпвreмому mусху или !сполвовая Фдельно полностыо. либо
гооf,я! псренкеtsрс ,,о ool цскана!,ед)юшииробочий од lедоп).каеRq,

4,7, Женщипfu. работфцUм всельсkой меФоспj по лх пясьмсплому зммс июMo,icI
бm предоставлев l (один) дополв*Фьный выхолчоП в мес'ц без сохпа{ения заработпой
пmв Фт,26З,1 ТК РФ)

4,8, Вфм рабmихам предоФвшмся оплачпмемые отпуска
продолжителъвостыо пе м€пее 28 шевдарвых дпей с сохра!еяием мФта работы (должпости)
и среднеrc заработкц рабоmикмj ймсюцим группу иявмядности З0 кшендарных дней,
ооrласно графику отпусковi рабrплкш в во]раст€ до 18 лФ Зl кmендаряпй день в mобое

49, Рабmпхам предофвляется отпуск за первый фд работы
мфяцев пепрерывЕой рабоm в Учрещеппи, ]а поФедуюцие Фды работы в лФбоё время
годаj в соотвеrcmип с графяком dIIусков

По соглаш.яrю сторов оплачпваемый mуск рабФяиtrf можfl быть предостамея и до
сtчеяя, шесто месяцев (Ф,l22 тК РФ)

4,10. До исЕчевия нспрсрывной работь, оплачивас,!ый отпусk ло
зUвлевию работпикадолжев быть прелостаФен (cr. l22 ТК РФ):

- женщппN перед mуском по 6€ремепноФ п родN иrи нелосрелственно поспе псrc,
либо по окончавии Фпусre по уходу м ребепком ве]ависимо от стаж рабm у данного
рабоФ,Фтеля (ст. 260 ТК РФ)j

_ работяи@м в фзрФt до восемцадцати лФ (ст, 267 ТК РФ);
, рабоmиreм, усывовившим ребецка (деtй) в фзрете дФ Фех меФцев,
Отделъпым каreгорuям рабmпхов в случмх! орелчсмотреяяым н&rояцйм Колексом и

пнымр федерUьнычи ,дtsоншл. еtrеlодddй оплsчлв4мыи Фп)сr
жФmяю в удобвое шя яих время:

мужа ежегодвый осповпой отпуск ему предоставляеrcя в период
жепы в отпуск€ по беремеяя()Ф п родам в€завясвмо от време,! сго

яепDерывяой работы у рабоlодатФя (m,l2З 'ГК РФ)j
- олному из родuФей (опекунуj попечимю, приемному родиreлю), воспитываопlему

Ёбенк! лявdида в возрасте до вФе надцати лФ(cT.262.L тк РФ)]
, рфФ,хам. ямеФ!lим Tper и более летеl в возрmfе до восемнацати лет ежеrcлцый

оплачявФмыii отпуск лредосtsмrеrся млащлм из дfrей Borpacтa

4 l l, Рабоmику. увольпяюцемуся пз Учрещея!я, выплачив
за веисполъзомнныс д{л отпуска

4.]З, Перерывы дr, о,дыха л пхтан,я прдФmФяюФ, раб
ПЁвилшв BByToeHHel! 1rулоЕо,ý рас!орплkа (ПD!ло*ение N! 2),



5 1,1 Обеспечить в У!рехлении сооrветствис трсбоЕmиям охрапы туда пеобхошмых
условий труд ва кщом рдбочем ме!т. СоDщ€ние по охрше труда прйлагаflся х
коллеmлвпому договору (Прлложеяие }tgl),

5,1,2, Систематпчесхи информяровать кажлоф рдбот!их! о вФрмативных 1рбоOапиях к
услоDиям работы па его рабочем о фкшкиом сосФсви! тлх услоDий
Ипфорvаци, долж!а вшIочать дшные о фш,чфюм фстояв!и соблюления т!ебощний ft

)lропr,олсrвеяной ореле, рекима!l труда и отдыха! льгmам и компепсац.ямl средствам
инливил!шьяой зацrъ,
Ук"k l lM lнформаUиq долж{а быъ предо.lдвлеаа ьа+до!) рабоlнил) по е-о просьбе,

5,1,]. Обсспечивать работпи{ов Ееобход,мшп Фужебамл и бытовыми помецеiff'ми
в сооrвстсrвии с лействующим ]*овода]сльстюмi на хаждом рабочем месre безоп&ными
успо!иям[ 1рула, сФотщсlяуlощими требов пям пормативлм праювых ашв,

5.1,,1. В сооrвЕ,сrвии с ФедёрФlьвым ]еопом Ф28,12,20lЗ г, Т! 426_ФЗ (О специшьной
о це н ке уФIови й ФулФ), п роФ) lить сл ециd bнylo оцео ку услови й труда па рабочем месre.

5.1,5 Проводить в ycfaHorEHHoM порrлхе обучевие по охраяо труда, в том чпфе
обучспис бвопасвым методам я приемы вь,полнеяия ФбФ. обучеяие по Фкащию псрOой
по,lоци пострадмшим па лровюдспе, обуreаre по ясполвованию (применепяю) средств
и lцвлд lьлой защитыj ипструктаж по охране труда, сm*провку нд рабочем Mect (лл'
опtехепелпых kатегорий работ пков) и проOерку зпавяя требований охраны т9уФ.

j l б B_л,belJ "ии Joc -lьей2l3 IкРФ co,j"[,
комиссиlо ло охране трула! в которуФ на паримной оспове входят представивь

работодамя п Совет трудовою колектrва;
_ нсобходпмые уфовия для раб(m комиссял по охр!не tруда и уполяомочевных лиц

ло охрапе труда Совdа трудового кошею!м (осюбождеппе от освовпой роботы на врем'
псп.лнения обя}авпосФй, лроlо,це п, обучепия и т,д,).

5.1,7, Обеспечлть впелрение и непрерывное соершевствошпс Системы упрамения
охраной Tp}rц с учФом Типовоru упрыепля oxpaвoil тр},lа,
утверценною прлкаом Мивтруда Россп от l9,08,20lб г. Nr 4]8H,

5 1,8, Ивформяровать работняков об услов,ях , охраве т!ул! на рФоч!l местах.
Решизовывать в раммх рабоm с пер.опмом информацпоняо_профилmвчфкие меры
потиводейФвля распространсяию !архомавли, шкоголпзма,

]аболевая ий, в т,ч. ВИЧ/СПИДА.
5 1,9, Обеспечивать ремизацию мер ю обеспечениФ пФжаряой бФопаслостл п обучению

рабоlнпrов чсрам lолдрнои бе,ола,ьч.lи, Uc),е,Jю pdc,,{lKoB бе.ога.rь, мflода! l
приемам выполUелия рабm и охдзднию лерюй поfi оци лосФ!лавl!им,

51.10. Колтроль ra точным соблюдеяпем условий бФопасяФти трула !о!lаl!Е,ся ла

5,1.1l. За пФушение рабФяиком цлл Работодатслем трбовапй по охрше труда они
qствru с действуючlпм з!Фноrаrельспом РФ,

6. систЕмл оtlлАты трудА

6.1, В соответствии с ПостановлевUем ПравUlепьфjа Нпжегородской области от 15

октября 2008 Лq 46? ((Т оплаre труда рабmиков оргшпзщпй социФъно.о Фбслуживаlия,
пdодяцихся 0 ведеп,и Няжегородской област,D (со всемп юмФеппямп , долшнеяшми),
.ис]сма Ф iаlы трrла работяиtов учрс,(дсоия усшашиваflся п йзмепяеrcя с учФм:

а) Fлияого т!рифно kФIи,Dякациоввого справочлпка работ и профессий рабочих или
профессионльвьв сrзндртовj

б) t]диного квал!фикациоввого спрдвочяика должпоФй руковолиФей! спецлшистов н

служапlих или лрофсссио,шьппх сталдарювi
в) IIсречня в!дФв выплат kомпсвсациовного хараmра в госуддрстмпных бюджетных.

кФеняых учреждениях Пп*е,!ролс(ой ФблФтп, уOержденпого пряказом
департамепта соцямьной защпты населепляl труда л запямп Нпжеmродской обпафл oI l8
ию!я 2008 mда Л! 229 (дшсс _ llсрсчеяь в,дов выплат компепсацпояною xaparepa)]

г) 11срсчл, видов выллат стлмулпруюцеm хара@ра в mсударствевпfr бющетпUхj



учрс,(дсниях нихеФролской облmтп. утвсрщеппоl! прикаlоN
департамеm социФьной за!ци]ы,асслепия. Фуда и заяяФсrи Нижеl!родсkой области от ]8
июяя 2008 года Л, 2]0 (щее Перечеяъ вядов выплат сmмулируюце,! хараkтер]i

д) Мйнимшьпп рамеров оkла(ов (миоимmьппх размеров должвФс,вь,х оgалов) lo
профе(tr.н ыll,N ш ифиkU[Uннь ч lт!ппы irNлифиьоUионнь,м )гi г, ч!

профефпопмьвым reФлФипцяоняым группам (хвfu,фикапиоляым уроDпям
лрофессяон ьвых вшифпкционвых групп) обцеотраслевых лрофёссий рхбочих
государФвеннъп учрежд€ппй Нижегородской облас]иj

е) Рекомевдаций Россяйсюй трехФронпей ftомифrи по реryляровапrlо социаlьно
трудовьп оmошея й, Нпжегородсхой региопФьной Фехсторопнсй хомиссии по

реryлхромпя,о социшьно т!удовых оLошсвийi
*) ОбФп€чеяия госуддрстФняых mраlmй ло оплдЕ т9уд!j

' 
Мя ен,я coвfla трудово ю колп еtrти ва,.

6,1,1, система оплаты труда работяиков учре,цея,, вulочает:
оUадЕ Gmж,) шя должносreЙ руководвтелей.

_ ставк, ]аработноf, плаm лля профессий рабочпх;
_выплатыхомпевсщиовногохаретеrяi
- выплаты стямулпрующеф харцreра,
6.],2. Рsмеры (mвок заработвой платы) устанаышвабrс{

д,рехторомучрехдевия отребопаниямппосmвовлевияправиr!,ьс,ва
Н ижегородсюй облФт. от I 5 ою'6ря 200 8 г },l9 467 ( Об опл!t труда работп, ков о рга иrп ци й

социшьною обслуж,вания, всдсв,и НижеФролской области,. с rчстом
требовdrfi к професспопшьпой подФтовке ! уровню tвмпфякации. которъ,е необхолимы jlт
осущфтшения сооOетствующей проффсrоншьлой деятслъяоФ, сложпости и объе&lл

6,2. в соотвФтв,, с перечяем вилоь выпла] компспсационного характер!.
Постаяовлевием Правлтельства Нпжегородс(ой обласlи Фт I 5 о0,6ря 2008г Юб оллате трулл

рабоmйков оргм задий социmьпоrc Йслушвав!я] яаодящихс, в ведспии Нижегородской
обrас,иD п Положепием выплатd сотрrдниkам государстDсх ого
бюджетного утеу,дев,я (Цеятр соuuФьвого обФужпван!я граман поаипо,о воlраста и

инвмидов фродскоrc округа mрод Арз!мас, в Учреждеои! у
l) выппаты работпш. запятым на рабовх с вродными я (пли) опасныNп условUяуи

2) выплать, .а работt в условпях, mлоняюцихс, oJ нормшьных (при Dыполлении работ
ршпчяой кФификации] совм€цоLя проффспй (должностеЙ), рабоre в лочпое время и при
выполпенип рабm в друпх услов,,х, отшопmцихся Ф норммьцых)]

З) выплаты работяихам, обслr*хваюцим особый ковт,пгентл,ц,уста!аыrваюrся R l5
% от доrжноствого ошада, ставки зарфФяой платы. Рехомеrдсмый перечень лолж осreй
(лрофефий) рабо]няков. обс,туживаюц,х особый контянгснт лпц, rтверхдается
миппстерэlвом соцudьяой полrfiкя Нижеюродсtой облаФи] который служит основаплем для

рФработки и у,веря<л€пя, с учетом м!епия предстшr@tьногФ орmва работв,ко9 (Совста
т!удофго коrлеOива) лохшьпого нормат!вною цта, солер*аulего списох работликов.
хоторые ,меФт право яа уmLомепие ухФшяой выппать,.
Спифк работв!ков. кФорым устаяавлпваlФя выплаты tомпенсацио яого харэхтсра.

,верхдаlФя пр!каом ляреmра Учреждепия, с Собетом трудово.о

6.], В фотrercтви, с Перечнем видов выплат стямулируюцего харапераj
Пофноцеяпем Правиreльства НикеФродской обrаФи от 15 ою,6ря 2008 г, (Об олхате труда

рабоfя хов орmвизац,й соц,шьпого обФух'вцяя, нdодящяхся D ведспи, Япжегородсfiой
областD Положеяием о выплаЕ стимул,руфцего харц Ера государсlвсллоrc бюджflяою
учрещеяия (Центр социмьноrc обслуживания Фаждан поmлоm возраста и !пвшидов
городсхоф okpym гоDол 

^рзшасr, 
в целях пооцревоя работнп(ов .. вьпlолнсвпую рабо]у в



Уqрежлении могут бьm уФвовлены слелуюцие стпмулпру
- выплата за стаж пепрерыввой работы. выфуry лет;

выполмсмш работ.

ысФкле резу!аl!rы рабогц;
_ премишьвые вь,пrФы по }Jоmм рабоrы,
6,4. Вшtнш qпмуллруюцего хараreра взпрдмепы яа оФслечевие з ятересомппосlI

рабmиtов Учрещепи, в копечньп результав труда и уФававливаlФя рабоmпху с учФом
bpirep4eo, го,mл9,о Uич ol е l4lо petv lLlJl чllос ь, обLсч lи lелсивllосlь)

6 5, ЗаработпФ плаrа выплачrмее, с l по lб числа kа*доrc месяца п}тм персчислспия
дспсжшr срслс, в в кредитнуФ орl!ни]ацию на бш(овсклй счеr рабФiяка Учрежлеяи{

Работлик B,Ipaвe заменить (реплтвrю орrанлзацию, в коФрую лолжна бы.ь переведе!|а
tJр,r,,,J,lйа,tl,об[иввписьмеddопформ.рабо.одаrelюоби,яенеьиир!-лвиlлпв,п
,l.Dепi ,,J ,JрJбо,dоh пла,ьi d менддрно,\ дпеп до Фя выллдld
rарабФлой платы (Ф,l]6'ГК РФ),

6,6. Дпрсктор учрохлени, Blpae принr,ъ решеяле об окашии материшьвой помочц
работпиkам учпе'q]rени' в прелdjах вылФrcнно,! Фовла оплаты т!ула,

порялок и усповия опшgния м!Еришьпой помощ олрФФяюфя полоаением о
материФьпой помоц, работяrкФ учреждепяя. утверrцевяым дреmром учреждения по
соглдсованию с Советоr, трудового коллехтива работяиюв учреrцеяия,

6,7. IIеобходимость подютовкя работяиков (прф€сс!опмьпФ обрФоваппе и
проффсиондьпое обуче,пе) и допол!ительпоm професс,онмьвого обрФованш, а также
папраDлс ия работвиков ва прохо*де нле яезши сим оfi оце нх и квшифиkалиидля собствевлых
пt,ц определяеr рабоФлаtпь.

ПолIо,ов{а работн!ков и дополвительное профессиояшьное обрdование р!боrликов,
, lпJk,.lJе гJci ldиlов (с /i пиФч*юю.Om.ш) м прохожденле не,аsи!iмоh oJeblh
кшификдции осуцествлямся работодамем яа условиях и в лорядкеl которые определяюrcя
коллекти в п ьпl до говором, соглаше ния,, и l 1рудовым дого вором Gт, 1 96. ст 1 97 ТК РФ),

6,8. В случае варушеяпя устдIоOлсняых срохов выпллы зарабmой платыj оплdы
отпуска! вьп!,ат пря ,вопьнея!! } (яrи) лругих выппатj прuчифщихся работплkам.
рабо ro!a] сл ь обязOя вьпlllшть их с уллlтой Uроцентов (лея*яой *омлеяфции) в рамере не
нrже олпой сто пятядесятой дейспуюц€й в m время шючевой Фвю ЦеятрФьпоm бапка
Рофийсхой Фсдсрацяя в срок сумм и (пли) не
лачислсплых свосOрсмспuо cyм|i в случас. Фли всlуплвшпм в ]акоянуlо сйлу решевием суда
было приrпа!о храЕо рабФялiа iа uФпучея енеяаq с!енных сумм, за @дый депь задсрхkи
нlчивая со хня] слеr!чюцеl о зl днем, в коfuрый jп суммь! лолкны бьйи быть Еыплачены лри
своевреi,еяяо!l с трудовым заоноftтельсlвом и ияыми
I|ормативпыми праювыми апшя. содержэцими нормы трудовою правд, холлеOивным
lоговором. соглашсписмj лошь!ым пормаflвпым аmомj трудовш доюворомl по деяь
фаюиlес@о расче ra вфlФчиФrьно, При нелолной выплаre в уставоыепный cpoft ]аработпой
ruаIы п (пли) лруlпх выплст, причит!ющхся расютнику] рамер процевтов Qlенежной
коtrlпенсации) лсчисляflся из ф рок сумм (ст,236 ТК РФ)

Мипиммьлшй рамср оплатLI труда Рабmлихов пе можФ быть
\1иkпм!Iьно,! palMepa олпа.ы трrrЁ, усrановлеяноф федер

69. Улержанле из rар!ботной ллаъ рабопиха производить толь(Ф в спучФх.
лрсдусмотревUых ТК РФи ивыми федермьЕым! ]дкопамп,

Удсржанле !] заработяой платы фбоIпяка дD
Работодатсль Mo,ieт произDодm:

!хя во]л,ецения {еоФабофнноIо аванса] !4lФяоlо рабоrниry в счет зарабоъой плаlыi
при увольяении рабmлrc до оковчшrя юго рабочего юд. в сч котороru он уже

получил ежегодлый оплачиваемый отпусх, за пеотработанпые дпп mусrc,
Удсржапия за этu дяи вс прФизвод,]ся в случас уволь!слия по слсдующим основанияi!
- отk8 работн!каФ прололжениr рМФы в св,зя с и}менеяием опредdевпых сторопыи

r,.повий,рулово|!лоroвора(п,8часгиllервойф,77ткРФ)]



_ ликви.Dация учреждеппя (п, l части перрвой ст, 8l Ж РФ)l
_сощацеппечислеяносfl плп nmта р!ботников учр*д€ппя (п,2 частй пе!воil ст,8l ТК

, смев! собсвсв в, ка и му цеmа учреy\дев ия (в отяошеi rя ру kоводи шя учрехпе ts и я. его
зшесптелей, .rавного бухmtра) (л,4 чаm псрвой ст, 8] ТК РФ);

_ призыв рабоаняха ва воеввую Фужбу (п, l ст,8З ТК РФ)j
_ восставошевпе на работе работви@. равее вшолпявшею эry Фботr,. по решеляю

фсударстreппой йвспехция туда или суда (п, 2 Ф. 8] Т( РФ)i
_ прпзвшяе рабоmикв полностью пfrрудоспособяым

]зшючепяем (п,5 ст,8з тк РФ);
- смеръ работвика, а также признаниеего судом умершuff или безвестпо отсуrcтвуюпIиN

(п, б ст, 8З ТК РФ);
- насryплеяия чЁзвычаltных обстоФФ. препяЕтвуlоцих прололжеяпю трудовых

йношеяий (п, 7 ст, 8З ТК РФ).
6.]0. Ъработ!d плата, и!d l ве выплаченяш работн и ку (в том числе при неправи]ьпом

прямевеЕии трулового закоподатФьства 
'л' 

инп порматпвных праьовьN акюв, солеряаппj\
яормы трудового прФа), не может быть с вего в.ь,схапа. за,схлючением случхсв:

счdнойошибхп;
,непраюмерпоюустаноФеU,, выплатыi
- если органом по рщмФреdию ивдявrдушъяых трудовьп споров при!ана виl|а

работя,кав невыполяевии ворм т!rда (ч.] cT.l55 ТК РФ),ли проmоя (ч,] ст,157 ТК РФ)i
_ фли заработнФ плата бма излиU,fiе выплач€па рботвику всвязиссю леправоNернь!чи

действиями, устшоменцмя судом
h II Осровные ю.у!арmерtsые lарзаlлл по оп-Jlе Ф)дарабоlниlов

обеlпечение rов.,шеьре )ровп, реJьною фjерхарр, ,ашбmой l ,j," в}поч с,
ипдеrcац ю заработвой платы в свr зи с росюм лотребпreл ьс kи х цев па товарь, и усл у lл.

?. социд_льllоЕ и мЕдицинскоЕ оБслlтмвлниЕ рлБотlIиков

7.1, Рабоmдатель об,зуФя своевременяо перечислять ст9аховые в]носы в разNсре.
определеввом закоподмьспом. в Фопд сощ ьноrc стdовавия, Пеясионннй фопд, Фо д
]авяюm наоеленля п па йязамьнФ м€дицппсюе стрдхомняе,

?,2, Рдботодамъ обязуqся в случшх! лредусмотреввых трудовь,м ]аkоподаrcльство,, и

иlь,ми пормативпыми правовым, там{] содержащмя нормы l!удового праDа.

орmяuзовывать проведение за счФ собст*няых средств обязательвых прелварительльп (при

постуллении па работу) { периодлчфкпх (в течеl!е т!удовой деяМьности) мелицинсклl
фмотров (обследовФяй), с сохршев,ем работы (должнооти) срсlurcго
здрабФка ва врем, прохоменпя укsмпых мед!цпяскях осмотов (обфедовФ й),
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Перечеяь проФессий и лоп*ностсй работвиюв Учрещеяпя, имеФ lцх право па обфпечеяяе

Р!боqий по kомtrеюнояу







llерсфнъ профессяй рiбо,никоп, пфучаючlих беспл8,tsо слыsа,оцяе и обе]врежлвлющие сфдства.
роки яс пФ ь]очrни, средств

Основание лрикпз Минз/Флюцро]6trтия Рфопr d29 оmбря 202l r N 767п

м,,, U, ,и {Ф{ - чо-шrе.рLдс,". до l ,;;;Ti;l;] -, ,.о; щд*,-*
в qоrrр),Uшиt )l !ой!тRаr)

водп,tль легкового ав, омобиля

Машилисr m пирkе и ремоrгу Фецодщ
Рабочrй по комплек. ому обo,}","Фию;БфJj@-й
уборщrк Фужебных помецсн!й, **парм убйщй

пt liли!r п,, !чрJjlе гр) да

ы



ПриложевrсN!2
fi Колпекшвяоьiу дог.вопу

ГБУ (ЦСОГПВИИ
mродсхоJ! округа гопод Apraмac,

Государmепiое бюджетпое учромснпG
(Цеп l.l} соцпальпоI о обслужпвапхя lт!щ!я по*lJ ого Borpa ста и !нв!л!доD горолско|а

о*пуг! город Apr, м acD

.4, b"oltl, zоzц,-

Првпл.
впrтр.ян€m трудовоф р,спорядкl для робопякФв

государФвевяоm бФл*ствоm учрtуд.япя (Цогр соцtrшьпоrо обсл}*trвtппя гр.мая
пожплого !озрдgд r янвмпдов городсаого охругl.ород Ар!rм.Ф}

_ НJ.ю{ш/е Први-d опредеtro вн)IреьFиfi гр) sою' рФпор!!оь mс}дарсjвеddоlо
оюд{r,ою )чрещерия цен,р соUиdьяоm о6!1удимп, Фаsщ пожплоlо ю,пtlа и
ппвшидов юродскоф оФуm город АфамасD Gmее по техсту - Учременве), порядок прпема
и уDопьнени, работнfiков, осповвь,е обядввости работников и рабфдаreл,, р;{м рабочего
врсмеси и его яспользоваялq а тмже меры пооцревия за успехи в работ€ я mвфственяость за
оару,!еяие трудозой дисци!Iины, Действпе пФтояцях правял распрострапяеrcя ва еех
рабФяихов Учпеценп,.

1. Поршок прlем!, перGЕод! и увольвGвri рtботппков
1.1, Пр,€м па работу в Учремепис производft, яа осв

вораоработе в фсударmевном бюджflом уч!еrцевия (Цецтр
социшьоого оЬслуж!вши, г!вждOя по*цлого во]раст! и ,пвФ,дов фродсхоrc ощуга lород

1,2, При приеме па работ' в Учрсr(де!ие рбоФдатель обящ пот!ебоваъ от

_пе!орт пл, пной докумеm, удосюеряюпцй личпоФ;
_трудовуФ книжху, (лл,) сведеяш о трудовой деятФъноФ Gташ 66.I ТК РФ), м

исклФчевием случrcв, Фи тудовой договор замючаflся зпервые;
-дох)iмец1.] подmерждаюц,й репстрац,ю в сйФме лядивиIlушьного

0tрсоняфяцлровmвого) учета, в том чцсле в формс электrоппого докумептаj

локумоптоб обраомяци и (илф о юdпфишц,, или лшичли специдlьвыхзпмий
поступлспии па рабоry, 

.фебуюпrуIо спец,шьпых зяаной ,ля специмьной подФтовк,:
_справryо наlи!ии (отсутствtп) судимосlи ! (или) фаюа)rголоввого преФrcдовапиялибо

о лрекращелии уголоввого lреследом ия по реа6!лиr.руюцим
п пuрqд ,е и п d орче. коl.п{е)! mFаы,Jй о -l фсдерdьнш "р 

*о, 
". 

,","",. 
"но" ", ";"осуцестш,ющм фrнкции по вьфаботке и реФизацпп государственноП полятико и

нормативно_правФво!,у регул,ровавию в фере вяутропия лел, , пря поступлевий па работу.св3зФную с деяlельЕостьIо] к осуцсствлепию которой s сооветФвии с трудовым кодексоN

rý

W
i&|з

пр.,84-*



РФсяfiской Федсрации, ипш фсдсрOьпым захояом нс долуспаются лиц
,мевпlие сулим(япi подвергаюur,ес, илп подвергавшлес, уголовному плеслеловапиlо.

Ъклю!енле т!улоФго лоl овора бэз у(ФанцыхлокуленгФв не лрои]волиlся,
При прпеме в а работу по со вм естптел ьству работн п к обя зан прелъявить пдсп орт ил п и ts ой

до.учеlп,)!о!юOерlющплич{о! ь,Приl р/еменарабФ) лосов{есlire L-lBJ, ре6) ol \lo
специdьных звшпй. работодаrcль ,мм праю потрсбовать от работпика прс!ъявлсjtrIя
докуменm об обрФощ!и и (,ли) о кшиФякац,и лябо его наллежапlезаверенпой kопии.а trлi
приеме на работу с врешши л (!л,) опасншл условляi,и труда слравку о караперс и

уФовпп труда по освовпому месту рабоm,
В отдельпых случмх с учdом специфики рабmы ТрудовыN Кодексом Россиiiской

Федераций. иным фелераlьнымл законNи, укаd, IIрез,деmа Российсkой Фсдорlц и l
ПрзвиФытва Российской Фелерации мо*е, ппёлусм?,ливаться

пфбходимость предывлепяя при замючепип трудоюго договора дополнлтельпых

Запл€цаетс, трёб.вать от лица, постrпаоUrего па рабоry, докумелты полlимо
прелtсмотевных Трудовым Кодеrфм РоссийскоЛ Фелерации, иными фслсрOIьль,ми
rакопами, укаамп ПЁзидента Россиflсkой Фелерrции и поставовлеtrrями прDпгельспrr
Российской Федерации,

Прп зашючеяя, трудоюго договора впервые работодаreлеi, о{l)ормляgся rру!овая
кя,жка (за ясключеппем случаев, флп в вастояцим Кодексом. ипы|I

федершьным зеопом трудоБм кпижка па работвика псоформляФя), В случас, ссли па лицо,
поступфщф на работу впервые, не бьш отkрыт лндlвпдушьный лпцсвой счd. работодатсл.м
предmвшшя всоотвфстDуюцийtпр'Фриа'ьнь'й Фрган ФФнла пенсионного и социап,нопj
страховавия РФсийской Федерацпп сведения, необходимые шя регист!ации y@llнio,! лиц!
всиФмс индивилчdьвого (персо,,фищрованпого)учФа, Прие,, ва работу в Учрехдепис
осупlествляеtr, ftак правило] с лрохождепием испьпатсльного сроха продолжительпостLlо.т
1 до З х месяцев, При заключеции тпуловогФ договора на сrок от дв!х до шссти \lcc,jlcв
испытавrе ве может превышать двух нелель, В срок ислыtания нё.асчrrь,6аldс, j,.лиол
времеяяой пеr!удоспособности рабйпика и друlле лериодьJ] kolla он фаr,Nеф
отсуrcтвов ва рабФ, В перrод испыЕвля яа работника рФпрострдняются положс ия
трудового заюнодаreльства и ивых пормапвпых правовых ахтов. содержачшх loptrlbJ
трудовФго лрава, холлсmивноюдоювора, соглашениj1. лохmьвь,х поряативпых актов,

Рабоlялки реФизуют право ва труд п}тм заkлюченйя трудового логоDора l'рtловой
догофр з!мю9аФя в пиоьмеяной Форме] в двух экземплярах, каждыЙ и] (оlорuх
подписывшся фровамп, Один эхземпляр трудового доrcворЕ лерелаФся работник}-. лру,ой
хранreя у работоцшя, Трудовой доФфр мокФ замючаться:

-па пеопределенный срок]
_па опредсле,пый срох ве более пят, лет]
IIр,см ва работ)' офоршяеrcя прпкаом. который объяDляФя работпик! подроспись

0 трехдлевпыfi срох со д я факпчесхого пачша работы,
Фцтичесftим допуском k рабоre счи]Фтся заключение т!удоЕоlю /loloBopa. Ёеrависиыо

от ФФ, был ли прием я! р!боту оформлен наллежаUlим обраом,
УФoвПcФ)Дoвoloдoloвop!мo)lбы'Ьи'ченelывпеpРoд

соглашеяию cтopoвl в порядке, предусмотреявом здкояодательсвом РФ
Работ,,к обязап приступить х ясполпепию трудоDых обяаппосreй со хня.

опрсдслспяого трудовым доrcюром.
Ефя в тудовом догоюре пс опредФео депь яачма работы. то рабоrпиk лолжев

лрисryппъ к рабФ яа мсдуюпцй рабочпй дФь послс встулленля до.овора в сипt.
l.З, Прп посryпле пи рабmика па рботу или перевФде его в установлен!ом порядке ва

другую рабоry рбФдамь об,зан:
, попучеччпП пJб.-пП, )!,оq,qчл и оплаlой Ф)да, p,,oc.ll L

рабо,нику elý праФя обязавносrл;
{звдомm с правилNи вн}т!еввего т!удоюго раслорядка и илшми локдlьнымй

яорматrвнымя Nшr, вепосредствеяно связФпш, с Фудовой д.]шьпостью работлиkа.
коллепиввш договором (ст,68 ТК РФ);



-провфти ияс,ру(йж по охрmе Фуда! похарной беюпасяост,. об о6,з цосм по
сохранеlиIо свелений, соФмюц!х хоммерчеслую пли ФужебпуФ ейну J'чреrФеппя и
отвФствсннос l л за ее раглашелхе ил{ переftчу другrм лrцш,

1,4. Пaекрацевис трудовоlо договорд
преl!усмотренвым трудовым за(оводательством, прекращение трудового договора
пеlулпруФя главой l] Трулового кодекса РФ,

Работвик ,мфт прФо рФторпуть трудовоfi лоIовор, замюченпьfr па веопределепяый
срохj прсдупрслrв об том Учрежделие за две нелели,

По истёчецип укsФяого срока .ре]чпрфеняя об уDольяевоц, работних впраrc
прскрати,tь работу, а Учреrцелие обязано выдать ему трудовую кнпж(у и прои]вфп с оиff

По договоF€плости Mer(xv работнrком и Учрежлением трудоюй догоюр. можfl бь]lь,
расmргнут в срох! о kоlýром проситработrиk.

Помимо осповмий, предусмотспвых трудовой лоlовор с лицом,
работаlощим ло совмmительс]вуl мохф бm прекращсп в сллае лрлемд нд работу
работника, для хmрою эта рабФа будет явлmься Фновной,

Срочлыйтрудовой дофвор подежm раФрезиФдосlючяопотребов п,орабоrника
в случде его болсзпл !ли инвшидности! препятствуюцих выполЕеппю работы ло дФI!вору,
н!рушения Учр€жденцем закояодамьства о ,руле, коллеmвною ши Фудовоrc дофвора ипо другпм ущительяш причинd лрелусмотрепяым деfiствrющм трудовш

I lреkрrtrlение трудового договора оформляеrcя прякmом дирекrора учре'{деяия
В день 

'вопьяения 
Учрс,хдепие обrзаяо вьцать рабопшху его трудовую кпижIа с ввессввой

вяес зап!сью обуOолшеяии и произreсти спим оkоячаl!льный рдсчФ,
Записи о прич!нц увольяевия в трудовуФ книжку долж,ы пролзвФлиrься в

формулировхой дейсrвуюцеrc закоподательства и со ссьDIкой вд
соотвстствrlоцую стлтью, пупхтзакона,

Днем увольнеяия счmаетс' пФслешлй депь работы, за {сеючеплем случаев, когда
рабо , в и к факти ческп пс рабо, ТК РФ сохрашлось м€сто работы,

2. Осповпь,е пр.вr I обяtа!!остп рабmtrков
2. l, l'аботпикл обя]апы]

лобросовфтво выполнять сsои трудовые o6,]sвосrи, соблюдmь тrудовую дисциплинr,
св(Евремевно п распор,жепия работоддм и в€посродственноI!
руководямяl исполь]овать вф рабоч€е вр€мя для произюштельяоm трудаi

_качсФвснно и в срок выполяm прои!водст*нные задФпя и поручения, рабФать ящ
п овышо l ием с фего п ро фесс!опmьяого уро!н я i

jlrulерживать чистот} и пор'док на своем рабочем местс. в слlжебпых , других
помехlенвях! соблюдать ус]анФцlенный порцок храпепйя лохумеятов п маreрпmьпых

-]фф*шшо ислолюомъ перф!шьяые компьюrcрыj орreхнику и друюе
оljорудова ие, эKoBoi,Eo л рщиФнфlьяо рдходовm материФы и эпергяю. другис
маlерид]ьные рфурсы]

-соблюдать яормы] uравяла я яясту{цил по охрдяе трудаi
rlc испольrовать щя высryплонл* и публикаций в средсmах массовоi ивформаци,. ках

в Россииj llк и rарубежом, свсдепий! получеяныхвсялуслужебqоl! Uоложеяия.определеплых
специfu,ьньп,я до{умсн,mмл учрещевия! хак коммерческая (с,ryжсбяd) rайна.
распросфOневие которой мо*Ф наЕест, врсд учЁжлеялюl ею рабоIпхщ либо мпенmм

2.2, Кпу. обяздвЕостей. которые DыполяяФ ка,цый рабФяик по своей спещшьпосr',
юшшlиФции, долкюфи, опрелеляется т!удовш договором л лолжпоФой ипстrftцшеЙ.

2 З Работв,к имсФ lраsо:
l!кrочепие! изменение ! расторжсляс Фуловоrc доmвора в порядке и нд условиях.

коrcрые усталоыIены ТК РФ, яЕыми федер ьными з*онам!;
- п редоставлен ие ему работы. обуФовлеппо й трудовм договором j



рабочее место. соответmующ€е фсударФвенньN ворматпвпым требованиям охрапы
труда п уФовиям, пре,ryсмOфепзьN tоллеппввым доююромi

-свФвреченн)о р в по lHoV пбъе\е выlлаlу 1dDабоlной пл
кмлф,кщпей, сложпосъю трудц ко!ячефвом л качеспом выполпеппой рафIы;

Фльп, обеспечиваемый устаномепием пормаlьной продолжиrcльпости раijочсго
времеви, фкращеяноl! рабочего врсм€пп для отдФьяъв проФФсий и kатегорий работпиkов,
предостамепяем еженедФьных выходных дпей, перабоч,х прдздялчных дней, оuачивасеlы1

,поrную досlовсрпую ивформац!ю об условиrх труда и требовапиях охрапы трr!а la
рдбочем месЕ, вr lючл р€му ,rонода,сlL!,юуосlеUиаьlой

_подrшвку в доп ол н и'ел ьное проффсиопш ьпое обраовав uе в пор'лkе. уста!омсппом
ТК РФ. ипши федершьвыми заkонNиi

_обЕдйпевис. Бmчш право на созлание профефпоп8ьпых союзов , вступпеяис в вих
для з!ци,ы своих т!удовых п рав. свобод п 1*ов н ых ияreресов;

-участrе D управлении орга !зацr€й в предусмотренньп ТК РФ. ипымл фсдеральлымл
овором формахi

_ведепие холлеmивяых переФЕоров ! зелюч.ппс холлекпвных договоlов я соглапrctr trП

чеЁз своих представител€й. а Еdе яа {яформаляю о выполпеои, коллективно,о лоJ\,воI]л!

,]ащту сво,х т!удовь,х прш. свобод я ]аконных интересов вссми пе ипрещспными

-рарешеЕrе ивдпвиJуФьны трудовых споров. вkлюча, право jla

забасФвkу, в пор,дq усmвошенпом 'IK РФ.,нымя федсрu
-возмещение вреда. прпшвевного ему в свяlи с исполнепяем трудовьп обязаI|ностей, и

компевсэ]rиФ орыьяого вреда в порядхе! ,станошевном 1'I( РФ. иппfiя федершьлылIи

_обяательяф соцлшьное сФаховав!е в случФх, лредусмотреяных федеральлыми

З. Осяовпыо пр!в!я обяtяяяостп рrбmдателя
]. l, Рабоюдатль обязап:

{облФлать трудовое закоподательство и иные нормаrпьно-лравовыс акm! содсржащлс
пормы т!удового npФai

-пршпльпо оргФизовать Фуд работшков яа икр€плевных за н!мя рабочлм меdNи.
обеспечяв пеобходlмыми прияадп*яоиями 

' 
орпсхя,кой, создшш безопасньЕ условия

труда, сфтветствующпе правплам по охране трудаi
обесrе"иваrь сгро,ое собJ ю!еl hе lр)довой Jи\Uипlrны, пnP{eHqlL черы ю,дсй!,вiч

к варушя м,м тудовой дпсщплияыi
_соблю]йть оюворенвые в трудоюм доmворе условия оплаты трупаl выдавать заработ ),1о

плаry в устаповленные сроkr;
_спосфстфвать работвикш в повышеппп имп сюей квФификации, совершенсrвовании

профеф,опоьных яавыkов]
в уmноыенноч гор,3ке Ф врсд, lрiчрFенl,ыh рабоll PrJ

увеsем, проф96олемпием либо ивым повре,цением здоровья. сЕязанным с пспол!слисi!
1рудовп обязапп(Фй;

_проводить в устшовл€ппые сроки аmест!цию,
],2. Рабmдатель, обязапнфти, стремится

высоkопрофефяовdь,ого работослФобвого !оллехт,ва, равитию корпоративных
отвоФеl!Й средU рабФиkов их з ]rcресомппосп в равmи и ухреплени, деятельностл

З,З Работодатель пмеет право]
jшючать, пзмевяъ и рдсюргать Фуловые лоrоворы с рабmнихамп в порялftс и ла

условяях, хоторые устдЕовлевы ТК РФ, шши фелершьяымя заkоя лi
-reсти кошехтrввые переmворы п ]ахлючдть юллеiтивяые дофворы]



-пооцрять р!бmников за добросоФстный эффехтивяый тудi
-требовать от рдбmпков ,споляения имп трудовых обiзаqцостеfi и б9рехяою отпошепия

х имуцmву рабФФтm я друпх работялков, соблюдеяия п!авпл вяут!ецяего трудового

прhв lеr,lь рабп,ников r дрlUиl lи орпо| ч маЕр{мьFой оlчmlзенно!li в п, pc_l(
yclaHoMeHBoM ТК РФ, иными федермьны закоящяj

-привиматьлокmьвые яормапвпые мы;
_создаваъ объедипепия работо!дмей в цешх лредmвпмйва

интёрфов и Фryпать в вих;
-педlизовыва,ь права, предостаDлепоы€ €му з*оподательством о слец,шьной оценkе

t. Р.бочсс врсмя , Bp.Mr отды!l
4,1, Рабочее врем, определяФя нФтояцими ПрФилNи внут!еннею трудовоm

распор,дfiа. }тер,цепвым, работодаreлем с учеюм мпевоя Совфа труловоl! коллехт'м.
1руловымдоговором, графиком сме,!ост,.

4,2. В соо]ветствлл с действующим рабmпхов УчрежленUя
(лиректор, mавный бухгаIreр, ]местиtпь лирехтора, бухгdтер, хассяр, спец!шпст по охр!не
труда, !нспеmр по хадрФ, спецйФис' по каiцрФ, профшмиФj секретарь-машин,стка,
]аreл!юций хо]яйством. рабочий по хомплексяому обслужиФиФ и р.мФ!lу зддlия. уборпцк
служсбных помсцспий. воштелъ Фтомобяля, дфрник, слесgрь элехтрик по рсмонry
]лсkтрооборудовапия. слссарь-са]reхппх, мшинист ло спрке и ремонту с!ецоде*лы.
о ераФр сlярФ,ьяых мшинi ]аведюцяй по соц!Фьяой рабФе
,, р,4аi,uUия l,v ) urlьJвUч) лрлн!/п)), t пеUиdиt l по ,д)пхш. сlеUпшио ло coJ/Mbнoi
работе. !лспетчер. псяхолог, юрискоясульт, вр!ч физиотершевт, споцимист по реа6'лптац,,

сеmра. культоргшизатор, ппст!усор по 1рудФфй терапии,
илструхтор по леsебвой фязryльтуре, сестро,хозяйко, социшьяый работяи(, санитари-
уооршrцJ,)сldавlиваflс, г,п!{евпФрабоч не!еtrпродолжп,ельаос,оюneбол*:

40 часов с лвум, выходвь,ми дя,мя Gу66оm, юскрефньф,
Вреtrя п!чuл рабФь,] лонелепщиftj върплк. среда, чФерг с 08:00 чФов, время

окончания работы: понелельниь вlýрнлк. среда. четверг в I7:00 чафDi
Dремя пачша работы в лятвицу с 8:00чдсов. времяокончшияв l6:00 чмвi
Врсмя для перерываmдык и пптдЕия в УчреценUи: с I2|00 ло l2|48 чеФв,
_ ]9 часов - для медиципсшх рабопяков с Фумя выходвымп дпямr (суббота,

ВреNя яачда работы: лонелФьниý mорни&, среда, чФверг 03:00 часов;
Врсмя окоячаяяя рдб(m: lб:48чФов,
Врсмя лачша работы в пятпицус 8:00часов, время око!чав!я в 15:48 чафв]
Врсм, лlr перерываотдыхаи питани, в Учреждел,и: с l2:00до l2:48 чФовj

]6 ч!сов рабф ш леящпн, рабоffюllих яа селе с двумя вьпод ымй дпям, (су66ота.

Врсмя начdарабФц] 08:00 чафв; время окояч л, рабоъ: 16:00 часов,
Время пя перерывдотдыхаи питания в УчрФдеяяr;с l2:00до l2]48 часов.
4,j. Для mдельных катеmрий р!ботников (помощнп по уход, Фрож в*lср)

устаUавлиDасrcя скользящий режим рабочеrc времеяи , выходвые ши. соглдсно г!!ф!ку

l'р Риft рабпты рарабать,вастся рукоOодлтФсм структурлого лодраделения!
} , вёIrяд!е rся рабоr олаr елем и ловодиjся ло сведепия работп
Jо ввсде н ия его в действие

l lро!олж,rcльпооь рабочсm дЕя ва обпцх освоваппях фставляет 40,часов в яеделю (ст,

Дlя енщин. рабфюцлх н! cqle Збj!сов в нелФlФ, с предо
дяей, устаяоменвьп зеопом Фт,1 10 'ГК РФ),



Работниkу в reчевве рабочего впемеви прелос]ашяdся перепыв лля отлыха л ],и.ания
продолжительяоФю l час, КонФетное BpeMi яспоrьзовФпя перерыва устанавливаеrся D

соdютви, с граф,ком работы и по соглlсовФию с заведу
4,4, Вл, прп пр,еме па работу ,лп в течев,е трудовых отпошепяй работпику

устшшиваdся яной режим рбочого врмсви , врем€ни оIдыха, m тмис условия лол,сж,|
вмФqеяию втрудовой лоФвор в цачестве обязательных.

4,5. Для рабmпхов, работmщх по совместительству, продолжвтел ь ность р!бо ч его j п я
пе должвd прсвmаъ 4 часов в девь,

4,6. РабФа в выходвые й прадпичпы€ дпи запрецепа, привл€чепис к р.6Ф в ука]аппыс
днл осущФтЕляФся тольхо с пясьмеввого соглас!, работяика п в соотмсlвии с трсбоDаниями
т!удовоф зlконодаrельства РФ.

4,7 Накапуяе прадвичпых д!ей продолштельность работы сохрацdся на l члс
4,8, В фотвФтви! с з ояодатсльстюм о туде всрабочимп лра]дппчнпi,п длямив

РФсхйсkой Федерации rыяются]
I,2,З,4,5,6 и 8,явар, НоФфлвие канякуль,]
? япворя Рождестю ХриФво;
2З ф€врш Деяь ]ац!тнпка ОтечeФа;
3 Марга - М*4/народвыi1 жсвскпй деяь;
l мФ _ Пра]двик ВФяь, л Труда]
9мd ДеньПобедыi
12иювя ДевьРоссйи]
4 Ео,6ря Девь яародпого едипстм
При сов lшенпп зпод{ою i hеробоtrc прfuдhичноlо дhеi

PJ .Fцупшчп. гФЕ ]рfuдччочоm рабочпп !е|L,
совп!дающяl с нерабочими праднячнши дя,мп. укаанными в абзацd в]ором и ]рсlюм
части первой ст. l]2 ТК РФ. Правительсъо Росслйской Федерации переносrтлва яыхоп ь]х

дпя ,] чrсла выходяш двей. совпФающх с нерабочими прадвrчяымя днями, укааяньJми в
абзацd Bmpoм я тстьсм часп первой cт,l I2 ТК РФ, па друпе дни в очередном кшеядарI|ом
голч в порядхе, усlаношояяом частью пятой стапя 112 ТК РФ,

4,9. ОчереднФс.ь предосталеви, оплачиваемых отпусftов опредслястся сжсгодпо в

соотйствuи с r!афиком оrпусков, упепrцаемым работодателем с учmом мяспи, соя.lа
т!удовоm юлле@ва не поз !ступлепrя кФенларно.о гола в
пор,дхе, уФвомеввом Фаъей ]72 ТК РФ для при,ятия локФьвых вормативных актов (ст,
12зткрФ)

Еreгодпый осповпой оплачиваемый отпуск
лродолжи,ельяоmю 28 хmендаряых двей (ст, 1 l5 ТК РФ),

предостамяется работпикаI!

4,l 0, По со.лщениФ между рабо,ялком п рабоюдаtлем могrт усmпашиватьс, kак | lри
пряеме яа работr, тдк л в поФедствии неполный рабочиfi день или яеполная пабочd trепепя

5. Пооцренпя 
'. усп€хп в р.6m5,1,Завыфкопрофефпопш трудовыхо6,]авЕостей.повышспис

производит€львостя труда, продолжяМьную я бе]упречпуlо работу и другпс успехи в]рrле
прлмевяxnя следуюцие мсры пфщрсвия рбоплков tчрсждения]

-объrвленле блаюдаряос]иi
лремиФьdбlе выппаrы.
Пооцрения объявляlfu при

соlл!.лс рфФнп}а РобоlошЕль де,оfr ,!пи.ь в lр)довой ьнижrе об обLсзле il



6,6, Если яreче ие год со дв я пр'менеgия ди сципли нарноm
подверлryт новому дисциплпнаряому
лис ц! пл и нарного в]ыскапия ,

Рабоrcлатель до {стечепия года со лня примеяев!я ллсцихпиварноФ в]ысхация имеоr лраво
снятL с, о с рабо, ниfiа по собствсUной илицлатиOе! просьбс сNого рабmпка. ходатайствi сfu

Фс нлl .офlд lp) LUBolo.n l!еппва
о l ппJпилd l вh)lречdеlо pJ! lорФrq дол}вы бm йьжоуlrны ве р,6оlриlиучaещел!,, re юрпе обваш в своей поrcедцеввой рабФ с.бJ,.д"- ,ор"д"*, ус;"""ен";,;


